ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INTLCRIDAD

08-1-6-329-jfrm-vsv

3 de octubre de 2016

Superintendentes Auxiliares
y Comandantes de Area

BECA REGIMIENTO 65 DE INFANTERIA PARA HIJOS (AS) DE VETERANOS (AS)

Mediante comunicacion de 30 de septiembre de 2016, el Lcdo. Agustin
Montanez Allman, Procurador del Veterano, informa que por motivos de la
crisis energética que afectd a todo Puerto Rico, se extendié hasta el 21 de
octubre de 2016, la fecha oficial para recibir las solicitudes de la Beca
Regimiento 65 De Infanteria para Hijos (as) de Veteranos (as).

Para aclarar dudas o formular preguntas sobre este asunto, se podran
comunicar con la Sefiora Valery Rivera Nieves, a través del teléfono (787)
758-5760, extension 236.
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OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO
DELESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO

Apartado 11737, Son Juan, P.R. 00810-1737
Edificie Mercantil Plaze, Piso 10, Ofizing 1001, Hato Rey, P.R., 00318/ Tel, 787-755-5760 / Fax 787-758-57688

Ledo, Agustin Montaies Altnan
Procurader del Veterana

30 de septiembre de 2016

A TODAS LAS AGENCIAS, INSTRUMENTALIDADES O EMPRESAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO,
INCLUYENDO DEPARTAMENTOS, JUNTAS, COMISIONES, NEGOCIADOS,
CORPORACIONES O EMPRESAS PUBLICAS, SUBSIDIARIAS O AFILIADAS
DE ESTAS, MUNICIPIOS Y/O ENTIDADES MUNICIPALES

Reciban un cordial saludo de este servidor y de todos los que laboramos en la Oficina
del Procurador del Veterano del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico.

Le informamos, que se extendera hasta el viernes 21 de octubre de 2016 Ia fecha oficial
para recibir solicitudes de la BECA REGIMIENTO 65 DE INFANTERIA PARA HULOS (AS) DE
VETERANOS {AS).

Esto ha sido motivado por la reciente situacion de emergencia causada por la crisis en
la falta de energia electrica (apagon) que afectara el pais, la cual provocd gue muchos
servicios no pudieran ser ofrecidos. Le solicitamos que circule esto entre sus empleados
y oficiales de servicios a la comunidad.

De tener cualquier duda o pregunta puede comunicarse al (787)758-5760 extensidn 236
con la sefora Valery Rivera Nieves, Secretaria.

Cordialmente,

oSN

cdb. Agustin Montafez Allman
Prgcurador

#CEE-5A-16-2645
Autorizade por la Comisidn Estatal de Elecciones




Virginia Diaz Vargas

- From: Puerto Rico Volunteers Service Enterprise <servicenterprise@gmail.com>
Sent: Friday, September 30, 2016 11:58 AM
To: javier.rua@jrtpr.pr.gov; meddie@jrtpr.pr.gov; rlopez@jrtpr.pr.gov;

jperez@jrt.gobierno.pr; dfreytes@jrt.gobierno.pr; antonioperez@hacienda.pr.gov;
sdg393@hacienda.gobierno.pr; Betzaida.muriel@ramajudicial.pr;
aixa.morales@ramajudicial.pr; isabel.llompart@ramajudicial.pr;
sonia.velez@ramajudicial.pr; hvega@ocalarh.pr.gov; hovega6l@gmail.com;
slopez@ocalarh.pr.gov; elizabeth.aponte@oeci.pr.gov; carmentorres@oeci.pr.gov;
rodriguez_|2@ogpe.pr.gov; wvazquez@mujer.pr.govgobierno.pr;
mblasco@mujer.pr.gov; comisionado.ocam@gmail.com; zcolon@ocam.pr.gov;
rblanco@ocif.gobierno.pr; Icollazo@ocif.gobierno.pr; angelaweyne@ocs.gobierno.pr;
erivera@ocs.gobierno.pr; mperez@ocs.gobierno.pr; aymee.irlanda@mail.house.gov;
Francés.agosto@mail.house.gov; yvg@ocpr.gov.pr; zcebalios@ocpr.gov.pr;
miriveragrajales@gmail.com; mtorres@ofsa.pr.gov; ediaz@opp.gobierno.pr;
ysalib@opp.gobierno.pr; icfigueroa@oppi.gobierno.pr; irismiriam.ruiz@opc.gobierno.pr;
terecsita.reyes@opc.gobierno.pr; amontanez@opv.gobierno.pr;
vrivera@opv.gobierno.pr; dlopez@prshpo.pr.gov; jose.maeso@aae.pr.gov;
Imvelazquez@prshpo.gobierno.pr; arivera@prshpo.gobierno.pr;
isabel.medina@aae.pr.gov; wanda.guadalupe@aae.pr.gov; ctorres@fei.gobierno.pr; Jose
L Caldero Lopez; Virginia Diaz Vargas; 'EMRodriguez@policAa.pr.gov'; Juan Rodriguez
Davila; marmercado®@justicia.pr.gov; mivega@justicia.pr.gov; hdiaz@oaj.gobierno.pr;
militzaqs@ad!.pr.gov; lydia.diaz@ddec.pr.gov; Michelle Hernandez de Fraley; Miguel
Gerena Ramirez; maq@qcplaw.com; rmorales@chsc-pr.org; hluna@djis.pr.gov;
selma.deleon@upr.edu

Subject: beca 65 de infanteria

Attachments: DOCO00.pdf

Evelyn Herrero
President
¢ Puerto Rico Volunteers: Service Enterprise Corporation
» Enterprise | Community Blueprint Puerto Rico / Initiative
renners - Puerto Rico Veteran Advocate
neLrtT U Business Cell 787-327-7092; 787-758-5760
. email: servicenterprise@amail.com
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SASG-NRH-1-098

S de octubre de 2016

A TODO EL PERSONAL

ACLARACION PARA LA CELEBRACION DiA DE LA RAZA

En el Memorando Especial Ndm. 12-2015, emitido por la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de
Recursos Humanos se detallan los dias feriados correspondientes al afio
natural de enero a diciembre de 2016. En el mismo se establece que el Dia
de la Raza se celebrara el préoximo lunes, 10 de octubre de 2016.

No obstante, el Convenio Colectivo 2013-2016 en el Articulo 79 sobre Dias
Feriados indica que esta conmemoracion sera el 12 de octubre de 2016.

Aclarando la situacion antes planteada, se les informa que oficialmente se
celebrara dicho dia el 10 de octubre de 2016, seglin la normativa enviada
a tales fines por la OCALARH.

Para su conocimiento.

Mu/h Co ) A_Paoon?mwa
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Superintendente

ERINTENDENTE, F.0. BOX 70166, SAN JUAN, P. R, 009368166 TEL, 787-793-1234
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EsSTAaDO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO

SASG-NRH-DL-6-388

3 de octubre de 2016

A TODO EL PERSONAL

INTERRUPCION ACCESO
SISTEMA DE ASISTENCIA

El Negociado de Recursos Humanos estara realizando una importacion de

datos con el propésito de culminar los procesos de certificacién de balances
para el Sistema de Rango.

Por tal motivo el acceso a Tu-Asistencia se vera interrumpido hasta nuevo
aviso (https:/ftuasistencia.policia.pr.goviwfc/iogon).

Para su conocimiento.

?

Sé %.. m_amqo Lopez

uperintendente



ESTADG LIBRE ASDCIADO DE PUERTU RICO

0S-4-0R-1-1,020

14 de septiembre de 2016

SUPERINTENDENTES AUXILIARES,
COMANDANTES DE AREASY
DIRECTORES DE NEGOCIADOS

CERTIFICO DE ACADEMIA
ORDEN GENERAL 600-626

El 26 de mayo de 2016 se aprobé la Orden General Cap. 600-626 titulada “Intervencidn
con Personas FExtranjeras”. La aprobacién de esta politica va dirigida hacia el
cumplimiento del Acuerdo de la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico en sus
requerimientos 87, 88, 113, 159, 163, 167, 168, 171-173, 177-181 y 205.

Se instruye para que esta politica sea discutida en todas las academias locales de las
unidades de trabajo bajo su supervisién. Para el 31 de octubre de 2016, se debera de
haber remitido estrictamente via correo electrénico a la siguiente direccion
reforma@policia.pr.gov un certifico de cada Comandante de Distrito, Precinto, Unidad u
Oficina, en el que se angjen las hojas con las firmas de todo el personal orientado y
entregar en la Academia la documentacion requerida.

Aquel personal que figure en el disfrute de alguna licencia, se hara un segundo envio en
o antes del 30 de noviembre de 2018.

|
m. Gl Gy
Jose L. Caldero Lopez
fumzim:amam
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ESTADO LISRE ASOCIADD DE PUERTO RICO

SOLICITUD DE PERSONAL INTERNO
PARA EL NEGOCIADO DE DROGAS, NARCOTICOS,
CONTROL DEL VICIO Y ARMAS ILEGALES

Descripcion Generai:

e Se solicita personal interesado en formar parte del Negociado de Drogas, Narcéticos, Control del Vicio y Armas

liegales.

Criterios para la Posicion:

1.

2.

Personal del Sistema de Rango

Tener un minimo de experiencia de tres (3) afics en la PPR. Esto incluye el periodo de adiestramiento basico
como agente del orden publico. (Este requisitc no es aplicable a los miembros de la PPR que soliciten
desempefiarse como agentes encubiertos).

Tener aprobado los siguientes adiestramientos:

S@meaooTe

—

Curso sobre Derechos Civiles protegidos por la Constitucion de Puerto Rico y de los Estados Unidos
Reglas de Uso de Fuerza para Miembros de la PPR

Dispositivo de Control Eléctrico (DCE)

Armas de Impacto

Agentes Quimicos

Arrestos y Citaciones

Registros y Allanamientos

Codigo de Etica

Interaccion con personas Transgénero y Transexuales

Minimo de veinte (20) horas de Etica, de conformidad con la Ley NGm. 1-2011, segin enmendada,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental”

4. Aprobar una investigacion de campo.

5. Aprobar prueba de poligrafo de acuerdo a la reglamentacién vigente de la Agencia.

8. Aprobar con un minimo de 70% la prueba de aptitud fisica otorgada por la Superintendencia Auxiliar en Educacion
y Adiestramiento (SAEA).

Personas interesadas deben enviar un correo electréonico a: SAIC@policia.pr.gov con su Resumé y cumplir con
la solicitud de traslado por los conductos reglamentarios. Favor incluir la siguiente informacion:

Nombre completo con su nimero de placa, teléfono de contacto

Afios de experiencia en la Agencia y desglose de los lugares que ha laborado en la PPR

Lugar/unidad actual de trabajo

Supervisor Inmediato

.

Personal que haya sometido solicitud de traslado previo a esta convocatoria debera cumplir con los criterios para la
pesicion. El reclutamiento del personal sera realizado de conformidad a la Orden General Capitulo 100 Seccion 122
titulada: “Reestructuracién Negociado de Drogas, Narcoticos, Control del Vicio y Armas llegales, y la Orden
General 2010-12 titulada: Normas y Procedimienjos para las Transacciones de Traslado del Personal del Sistema de

Rango”, segun enmendada.

DIRIA TODA LA CORRESPONDENGIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.O. BOX 70186, SAN JUAN, P, R, 00936-8166 TEL, 787-7931
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12 de septiembre de 2016

A TODO EL PERSONAL:

Politica Sobre el Discrimen y la Completa Separacién de Iglesia y Estado.

La politica institucional de la Policia de Puerto Rico estd fundamentada en el trato igual
y Justo para todas las personas de conformidad con la Carta de Derechos de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Consecuentemente, se busca
garantizar un ambiente laboral digno y libre de cualquier tipo de discrimen. As{ las
cosas, se prohibe tenazmente al personal de nuestra Agencia que discrimine contra
cualquier empleado o ciudadano por razdén de raza, color, etnia, nacionalidad,
impedimento, sexo, nacimiento, origen ¢ condicién social, identidad de género,
orientacién sexual, expresién de género, afiliacién e ideas politicas o, ideologia
religiosa.

Asimismo, la Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico dispone sobre 1a libertad de culto y la “completa separacién de la iglesiay
el estado”, lo cual hace eco a la Enmienda Primera de la Constitucién de los Estados
Unidos de América. Por lo tanto, es parte de la politica institucional de la Policia de
Puerto Rico garantizar el derecho constitucional a la completa separacion de la iglesia
y el estado.

Seran pricticas prohibidas en nuestra Agencia que nuestros funcionarios en el
gjercicio de sus funciones realicen lo siguiente:

1) Discriminar por razén de religién y cualquier practica que atente contra la
separacion de Iglesia y Estado garantizada por la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y la de los Estados Unidos, respetando
siempre la ideologia, creencia o doctrina que cada cual profese.

2) Utilizar el horario y las éreas de trabajo para imponer doctrinas religiosas,
sectarias o de cualquier naturaleza.

3) Elproselitismo religioso sobre la fe que profesen.



0S-2-0AL-0AN-116
Politica Sobre ¢! Discrimen
¥ la Completa Separacion
de Igiesia y Estado.

4) Realizar una oraci6n, culto y/o expresiones de connotacién religiosa que
promuevan las creencias, ideologfas, doctrinas o la fe de alguna religién,
secta 0 grupo secular en las actividades oficiales, actividades especiales,
conferencias, talleres y/o seminarios llevadas a cabo en nuestras
dependencias, dependencias del Estado o lugares privados. Excepto en
aquellas actividades de cardcter oficial que en adelante se mencionaran entre
las practicas permitidas.

5) La promocién por una Superintendencia de actividades tales como vigilias,
manifestaciones, procesiones, cultos o celebraciones de naturaleza religiosa,
sectaria, doctrinal o secular, con las excepciones que més adelante se
enumerarn.

6) Distribuir literatura, documentos, libros, panfletos y cualquier material
refativo a ideologias, creencias, religiosas, sectarias, y/o doctrinas, que de
cualquier naturaleza sean ajenas a las funciomes de nuestra Agencia
Excepto en el caso de las Capellanias establecidas de conformidad a la Orden
General Capitulo 800 Seccién 802, de la Orden General “Reorganizacidn
del Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico”, donde podran
entregar libros, documentos, panfletos y demds, a quienes acudan
voluntariamente con el fin de beneficiarse de sus servicios.

7) Detener a ciudedanos con ¢l fin de orar, entregar material relacionado a
alguna religidn, secta, doctrina o agrupacién secular y/o con el fin de
promover, adelantar intereses, endosar, auspiciar o afiliarse a religidn, secta
0 agrupacidn secular. Quedando prohibidos los denominados blogueos de
Fe.

Nuestra Agencia, no inhibe ni promueve religion, secta o doctrina en particular y, en
aras de salvaguardar la libertad de culto de nuestros funcionarios, delineamos las
practicas permitidas, siempre que no atenten contra la cliusula constitucional de la
completa separacién de la Iglesia y el Estado. Por tanto, las siguientes son las précticas
permitidas:

1} Previo al inicio de la jornada laboral, al finalizar la misma o en los periodos
conferidos para la ingesta de alimentos, nuestros funcionarios, en su privacidad,
pueden ejercer su libertad de culto sin imponer su creencia o ideologia a sus
comparneros.

2) Los grupos religiosos, seculares o sectarios en sus periodos libres, pueden
utilizar los espacios disponibles, para ejercer su libertad de culto, siempre con
el aval y la previa autorizacién de la Autoridad Nominadora v, sin interferir con
actividades oficiales. Toda propaganda realizada con el fin de invitar a las
actividades tiene que ser aprobada por el Superintendente.



08-2-0AL-0AN-116
Politica Sobre ¢l Discrimen
v la Completa Separacién
de Iglesia y Estado.

3) Celebraciones de connotacion religiosa, siempre que las mismas (2) cuenten con
el aval de la Autoridad Nominadora, (b) se realicen en periodos libres v (c) no
interfieran con las funciones oficiales de la Agencia. Toda propaganda realizada
con el fin de invitar a las actividades tiene que ser aprobada por el
Superintendente.

4) El Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico se organizara y funcionara
conforme a las disposiciones del Capitulo 800 Seccién 802 de la Orden General
“Reorganizacion del Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico™.

a. Las Capellanias organizadas podran ofrecer seminarios y/o talleres sobre
tematica moral y ética, entre otros. Nuestros funcionarios participaran de
los mismos Unicamente de forma voluntaria y siempre que no afecte sus
funciones como empleados de la Agencia. Asimismo, las Capellanias, en
los espacios designados para su uso como oficina, pueden ofrecer
informacién sobre los servicios que voluntariamente brindan para
beneficio de los funcionarios y sobre los deberes v funciones de los
Capellanes nombrados. Toda propaganda realizada con el fin de invitar
a las actividades tiene que ser aprobada por el Superintendente.

5) Se podré realizar una reflexion que no promueva el proselitismo sobre la fe, no
avale 0 promueva una religidn, ideologfa o creencia en particular, sin obligar la
participacién ni excluir a ningtin funcionario o ciudadano que esté presente
durante la misma, como tampoco se podré solicitar que abandone el area
mientras se lleva a cabo la reflexion. Dicha reflexion podrd hacerse en
actividades oficiales y con representacion de la Oficina de Capellanes de la
Policia de Puerto Rico.

6) Nuestros funcionarios, motivados por su religién, la fe, ideologia y/o creencia
que profesan, podran ejercer su libertad de culto y de organizarse, al llevar a
cabo una reflexién, antes de ejercer funciones en las que arriesgan su vida, tales
como operativos, misiones especiales y demdés. Observando siempre las
garantias constitucionales propias a la libertad de culto, al no discrimen v la
completa separacion de la Iglesia y el Estado.

7) Se permite una reflexién de comnotacion religiosa en las actividades que se
conmemore la vida de aquellos miembros de la Policia de Puerto Rico fallecidos
en el cumplimiento del deber. La seleccion del recurso a cargo de la reflexion
no estara atada a ninguna ideologia, creencia o doctrina particular.

En las ocasiones que se lleve a cabo una invocacidn o reflexidn, se prohibe firmemente
que, de cualquier manera, se critique, ofenda, excluya, juzgue, comente, se tome
cualquier tipo de represalia, se utilice coercién o se discrimine contra aquellos
funcionarios y/o ciudadanos que, motivados por sus ideologias y/o creencias, no
participen de la misma. Ningin funcionario podra ser obligado o requerido a participar
de la reflexion ni le serd exigido estar presente en el &rea mientras dure la reflexién.

(WA
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Reafirmamos nuestra politica sobre un ambiente libre de todo tipo de discrimen,
conforme a Ja Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Constitucion
de los Estados Unidos, las disposiciones federales esbozadas en el Titulo VII de la Ley
de Derechos Civiles de 1964, mediante la cual se prohibe la discriminacién en el
empleo incluyendo servicios pblicos, servicios gubernamentales y educacién, y laLey
184-2004, seglin enmendada, titulade “Ley para }a Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico”. Cabe sefialar que nuestra Agencia estd comprometida
a cumplir incondicionalmente con cada una de las disposiciones legales mencionadas
que muy bien recoge la Ley 184-2004 en su Seccidn 2.2, inciso (3), a saber: “Lograr
que la prestacion de servicios publicos propenda y asegure el continuo desarrollo
economico y social de Puerto Rico, la mayor justicia social y el disfrute pleno de los
derechos consagrados en la Carta de Derechos de nuestra Constitucion”

Para su conocimiento y estricto cumplimiento.

Do,

uperintendente
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12 de septiembre de 2016

A TODO EL PERSONAL:

Politica Sobre el Discrimen y Ia Completa Separacién de Iglesia y Estado.

La politica institucional de la Policia de Puerto Rico estd fundamentada en el trato igual
v justo para todas las personas de conformidad con la Carta de Derechos de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Consecuentemente, se busca
garantizar un ambiente laboral digno y libre de cualquier tipo de discrimen. Asi las
cosas, se prohibe tenazmente al personal de nuestra Agencia que discrimine contra
cualquier empleado o ciudadano por razén de raza, color, etmia, nacionalidad,
impedimento, sexo, nacimiento, origen o condicién social, identidad de género,
orientacidén sexual, expresién de género, afiliacion e ideas politicas o, ideologia
religiosa.

Asimismo, la Carta de Derechos de la Constitucién del Estado Libre Asociado. de
Puerto Rico dispone sobre la libertad de culto v la “completa separacién de la iglesiay
el estado”, 1o cual hace eco a la Enmienda Primera de la Constitucién de los Estados
Unidos de América. Por lo tanto, es parte de la politica institucional de la Policia de
Puerto Rico garantizar el derecho constitucional a la completa separacion de la iglesia
v el estado.

Serdn pricticas prohibidas en nuestra Agencia que nuestros funcionarios en el
gjercicio de sus funciones realicen lo siguiente:
1) Discriminar por razén de religién y cualquier practica que atente contra la
separacion de Jglesia y Estado garantizada por la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y la de los Estados Unidos, respetando
siempre la ideologia, creencia o doctrina que cada cual profese.
2) Utilizar el horario y las dreas de trabajo para imponer doctrinas religiosas,
sectarias o de cualquier naturaleza.
3) El proselitismo religioso sobre la fe que profesen.
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Politica Sobre el Diserimen
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de Iglesia y Estado.

4) Realizar una oracidn, culto y/o expresiones de connotacién religiosa que

5)

6)

7

promuevan las creencias, ideologias, doctrinas o Ia fe de alguna religién,
secta 0 grupo secular en las actividades oficiales, actividades especiales,
conferencias, talleres y/o seminarios llevadas a cabo en nuestras
dependencias, dependencias del Estado o lugares privados. Excepto en
aquellas actividades de carécter oficial que en adelante se mencionaran entre
las précticas permitidas.

La promocion por una Superintendencia de actividades tales como vigilias,
manifestaciones, procesiones, cultos o celebraciones de naturaleza religiosa,
sectaria, doctrinal o secular, con las excepciones que mds adelante se
enumeran.

Distribuir literatura, documentos, libros, panfletos y cualquier material
relativo a ideologias, creencias, religiosas, sectarias, y/o doctrinas, que de
cualquier naturaleza sean ajenas a las funciones de nuestra Agencia.
Excepto en el caso de las Capellanias establecidas de conformidad ala Orden
General Capitulo 800 Seccién 802, de la Orden General “Reorganizacién
del Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico”, donde podran
entregar libros, documentos, panfletos y demds, a quienes acudan
voluntariamente con el fin de beneficiarse de sus servicios.

Detener a ciudadanos con el fin de orar, entregar material relacionado a
alguna religidn, secta, doctrina o agrupacién secular y/o con el fin de
promover, adelantar intereses, endosar, auspiciar o afiliarse a religién, secta
0 agrupacion secular. Quedando prohibidos los denominados bloqueos de
Fe.

Nuestra Agencia, no inhibe ni promueve religidn, secta o doctrina en particular y, en
aras de salvaguardar la libertad de culto de nuestros funcionarios, delineamos las
précticas permitidas, siempre que no atenten contra la cldusula constitucional de la
completa separacion de la Iglesia y el Estado. Por tanto, las siguientes son las practicas
permitidas:

1} Previo al inicio de la jornada laboral, al finalizar la misma 0 en los periodos
conferidos para la ingesta de alimentos, nuestros funcionarios, en su privacidad,

2)

pueden ejercer su libertad de culto sin imponer su creencia o ideologia a sus

companeros.

Los grupos religiosos, seculares o sectarios en sus periodos libres, pueden
utilizar los espacios disponibles, para ejercer su libertad de culto, siempre con

el aval y la previa autorizacién de la Autoridad Nominadora y, sin interferir con
actividades oficiales. Toda propaganda realizada con el fin de invitar a las
actividades tiene que ser aprobada por ¢l Superintendente.
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3

4)

5)

6)

7

Celebraciones de connotacion religiosa, siempre que las mismas (a) cuenten con
el aval de la Autoridad Nominadora, (b) se realicen en periodos libres y {c) no
interfieran con las funciones oficiales de la Agencia. Toda propaganda realizada
con ¢l fin de invitar a las actividades tiene que ser aprobada por el
Superintendente.

El Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico se organizara y funcionara
conforme a las disposiciones del Capitulo 800 Seccion 802 de la Orden General
“Reorganizacién del Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico™.

a. Las Capellanias organizadas podran ofrecer seminarios y/o talleres sobre
temética moral y ética, entre otros. Nuestros funcionarios participardn de
los mismos Gnicamente de forma voluntaria y siempre que no afecte sus
funciones como empleados de la Agencia. Asimismo, las Capellanias, en
los espacios designados para su uso como oficina, pueden ofrecer
informacién sobre los servicios que voluntariamente brindan para
beneficio de los funcionarios y sobre los deberes v funciones de los
Capellanes nombrados. Toda propaganda realizada con el fin de invitar
a las actividades tiene que ser aprobada por el Superintendente.

Se podré realizar una reflexion que no promueva el proselitismo sobre la fe, no
avale o promueva una religién, ideologia o creencia en particular, sin obligar la
participacion ni excluir a ninglin funcionario o ciudadano que esté presente
durante la misma, como tampoco se podra solicitar que abandone el érea
mientras se lleva a cabo la reflexién. Dicha reflexion podrad hacerse en
actividades oficiales y con representacién de la Oficina de Capellanes de la
Policia de Puerto Rico.

Nuestros funcionarios, motivados por su religion, la fe, ideologia y/o creencia
que profesan, podrén ejercer su libertad de culto y de organizarse, al llevar a
cabo una reflexidn, antes de ejercer funciones en las que arriesgan su vida, tales
come operativos, misiones especiales y demds. Observando siempre las
garantias constitucionales propias a la libertad de culto, al no discrimen y la
completa separacion de la Iglesia y el Estado.

Se permite una refiexién de connotacién religiosa en las actividades que se
conmemore la vida de aquellos miembros de la Policia de Puerto Rico fallecidos
en el cumplimiento del deber. La seleccion del recurso a cargo de la reflexion
no estard atada a ninguna ideologia, creencia o doctrina particular.

En las ocasiones que se lleve a cabo una invocacion o reflexién, se prohibe firmemente
que, de cualquier manera, se critique, ofenda, excluya, juzgue, comente, se tome
cualquier tipo de represalia, se utilice coercién o se discrimine contra aquellos
funcionarios y/o ciudadanos que, motivados por sus ideologias y/o creencias, no
participen de la misma. Ningtn funcionario podra ser obligado o requerido a participar
de la reflexion ni le serd exigido estar presente en ¢l drea mientras dure la reflexion.
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Reafirmamos nuestra politica sobre un ambiente libre de todo tipo de discrimen,
conforme a la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Constitucion
de los Estados Unidos, las disposiciones federales esbozadas en el Titulo VII de la Ley
de Derechos Civiles de 1964, mediante la cual se prohibe la discriminacién en el
empleo incluyendo servicios publicos, servicios gubernamentales y educacion, y la Ley
184-2004, segln enmendada, titulada “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Piiblico™. Cabe sefialar que nuestra Agencia estd comprometida
a cumplir incondicionalmente con cada una de las disposiciones legales mencionadas
que muy bien recoge la Ley 184-2004 en su Seccién 2.2, inciso (3), a saber: “Lograr
que la prestacion de servicios publicos propenda y asegure el continuo desarrolio
econdmico y social de Puerto Rico, la mayor justicia social y el disfrute pleno de los
derechos consagrados en la Carta de Derechos de nuestra Constitucion”.

Para su conocimiento y estricto cumplimiento.

mF., Wg
uperintendente
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Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas,
Directores de Negociados,
CIC, Oficinas y Unidades

CALENDARIO CALIFICACION REGLAMENTARIA
RIO DE LUZ REDUCIDA Y ARMA LARGA (RIFLE)
SEGUNDA ETAPA 2016

La Superintendencia Auxiliar de Educacion y Adiestramiento comenzara la
segunda etapa de tiro reglamentario de luz reducida (Tiro Nocturno) y
familiarizacién con el rifle, el 21 de septiembre de 2016, v culminara el 9
de diciembre de 2016 en todos los poligonos de la Policia de Puerto Rico,
de lunes a viernes en los horarios de 12:00 m a 8:00 pm.

La asistencia a este adiestramiento es compulsoria para todos los
miembros del Sistema de Rango. Sera responsabilidad de los
Coordinadores de Adiestramiento de las Areas Policiacas, y de la
Superintendencia Auxiliar de Investigaciones Criminales, verificar que el
personal que no haya asistido al mismo y garantizar su asistencia al
poligono que le corresponda al Area donde estd asignado, conforme se
desglosa a continuacién:

1. Poligono de Isla de Cabras
Carretera 870 final, Barrio Palo Seco, Toa Baja
Teléfono 787-7887355
Areas de San Juan, Bayamén y Carolina

2. Poligono de Gurabo
Academia de la Policia
Tel. 787-737-8351
Areas de Caguas, Humacao y Fajardo

3. Poligono de Cabo Rojo
Carr. 102 Km. 15.3, Bo. Joyuda, Cabo Rojo
Tel. 787-851-4025 \
Areas de Mayagiiez y la Zona de Yauco del Area Ponce

DIRIJA TGDA LA CORRESPONDENGIA UFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0. BOX 70186, SAN JUAN, P. R, 00936-8166 TEL. 787-793-1234




08-1-12-700

24 de agosto de 2016
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INICIO OCTAVO PERIODO BIENAL
OFICINA ETICA GUBERNAMENTAL

El 1ro de julio de 2016, dio inicio el octave pefiodo bienal. Dicho periodo cuiminaré el 30
de junio de 2018. La Oficina de Etica Gubemamental ha emitido las siguientes
instrucciones para hacer del proceso de matricula y asistencia a los adiestramientos facil
y manejable para todos los servidores pdblicos. Es por ello que exhortamos a todos los
empleados de la Agencia a que conozca los siguientes aspectos:

1.

2.

._.oao servidor plblico tendré que crear su cuenta en el sistema de registro de la
Oficina de Etica Gubernamental.

A partir del octavo periodo bienal, NO se realizara matricula manual al inicio de!
adiestramiento (no afiadidos a mano).

Todo servidor piblico que interese asistir a un adiestramiento tendra que realizar
la matricula a través del portal electrénico de la Oficina de Etica Gubernamental
(OEG), www.eticapr.com o solicitar al Comité de Etica o el Coordinador Web de
la Superintendencia Auxiliar al cual esta adscrito, que lo haga.

El cumplimiento con la educacién continua que establece la Ley 1-2012,
constituye una gestién oficial. Es sumamente importante que todos los empleados
de la Policia de Puerto Rico cumpla con las siguientes directrices:

Adiestramientos Presenciales

a. La jornada laboral del servidor piblico que asiste a los adiestramientos
inicia a las 8:00 a.m. y el lugar donde se ofrezca el adiestramiento se
convierte en el escenario de trabajo durante el horario de 8:00 a.m. a
12:00m.

b. Los adiestramientos comenzarén a las 8:00 a.m. con el registro. La
puntualidad es importante, asi como el cumplimiento con las directrices
impartidas por los recursos que ofrecen el adiestramiento. No se permitira

DIRIJA ._.n_a» LA mmmmmmnmzomzm; OFIGIAL AL n%mm_z.ﬁémz._.m_ PO BOX 701686, SAN L_.E: F R Dmmmm 8166 TEL. qm\ 793

:m.\.
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la entrada al adiestramiento a los servidores piblicos que lleguen después
de las 8:30 a.m.

Cada servidor publico al que no se le permita entrar al adiestramiento, por
llegar tarde, regresard a su agencia e informara la razén de la tardanza
al supervisor.

Todo servidor publico organizard en unién a su Supervisor, su plan de
adiestramientos, o en su defecto, informara a su supervisor con suficiente
antelacién. Bajo ningln concepto se podrian ver afectados los
servicios de la Agencia.

La Oficina de Etica Gubernamental recomienda que los servidores plblicos
tomen 5 horas por semestre para cumplir con las 20 horas de educacién
continua requeridas por la Ley 1-2012. Para tales efectos, hemos emitido
el calendario de adiestramientos de agostc a diciembre a los
Superintendentes Auxiliares y Comités de Etica.

Es responsabilidad de cada servidor publico llevar nota de sus horas de
educacién continua por cada periodo bienal.

Certificaciones de lecturas

a.

b.

Las certificaciones de lecturas de la Revista Ethos y de ia Serie de
Trabajos Investigativos en Curso (STIC) serén registradas por el
Coordinador Web de la Superintendencia Auxiliar para la cual esta adscrito
el empleado.

La OEG no recibira estos documentos para ser acreditados.

Convalidaciones

a.
b.

C.

Las peliculas pre convalidadas, seran registradas por el Coordinador
Wehb de [a Superintendencia Auxiliar para la cual esta adscrito el empleado.
Los adiestramientos pre convalidados seran registradas por el
Coordinador Web.

Se solicitara la convalidacion de adiestramientos, talleres, cursos, peliculas
y otros métodos educativos, que no estén pre convalidados, al Consejero
en Asuntos Académico. Una vez convalidados seran registrados por el
Coordinador Web.

Para su conocimiento y cumplimiento.

Jo

mcnmnam:mm:ﬁm
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A TODO EL PERSONAL.

SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL 21 AL 27 DE AGOSTO DE 2016

Mediante el Memorando Especial Num. 33-2016, la Oficina de Capacitacién y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH), informa que la “Semana del Servidor Publico” se efectuara del 21 al 27 de
agosto de 2016. Esta es una semana para reflexionar, proponerse nuevas metas y
encaminarse hacia la consecucidn de las mismas.

Durante dicha semana se llevara a cabo la entrega de los Premios Manuel A. Pérez, el
miércoles, 24 de agosto de 2016 a las 9:00 a.m. en el Teatro Luis M. Arcelay en Caguas.
En esta Ceremonia Oficial se conoceran los ganadores de este premio, maximo
reconocimiento que se otorga a un servidor plblico. Ademas, se entregaran los premios
del Certamen del Cartel Conmemorativo de la Semana del Servidor Publico 2016, cuyo
lema este afo es: “Nosotros Queremos Servir”,

En reconocimiento, agradecimiento por su compromiso, y veluntad de servir para brindar
diariamente un servicio de excelencia y calidad, queremos aprovechar esta oportunidad
para extenderles una felicitacion a todos los empleados de la Policia de Puerto Rico. A
su vez, expresarles gratitud por llevar a cabo exitosamente nuestra mision para el
bienestar de Puerto Rico.

Les exhortamos continuar cumpliendo con sus encomiendas de forma &gil y eficiente, lo
que les ha caracterizado como excelentes servidores publicos.

A A _ m Y
C_m. Mmuﬁ_&\my _..%mv
uperintendente




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOCS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerio Rico 00910-8476

12 de agosto de 2016

MEMORANDO ESPECIAL N(UM. 332016

Jefes de Agencias Adminisiradores Individuales del Sisiema de Administracion de los
Recursos Humanes, Jefes de Corporaciones Pablicas e Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puerto Rice, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama
Legislativa y Rama Judicial

I

T P
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Director

SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO - 21 AL 27 DE AGOSTO DE 2016

La Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH) informa que la Semana del Servidor Pablico se efectuara
del 21 al 27 de agosto de 2016'. La misma cs una semana para reflexionar, proponerse
nuevas metas y encaminarse hacia la consecucién de las mismas.

La Actividad Cumbre de la Semana del Servidor Piblico es la Entregz de los Premios
Manuel A. Pérez v se llevard a cabe el miéreoles, 24 de agosta de 2016 a las 9:00 a.m. en el
Teatro Luis M. Arcelay en Caguas. En esta Ceremonia Oficial se conoceran los ganadores
del Premio Manuel A. Pérez, el maximo reconocimiento que se otorga 2 un Servidor Piblico.
Ademas, se entregarén los premios del Certamen del Cartel Conmemorativo de la Semana
del Servidor Pablico 2016, cuyo lema de este afio es: “Nosofros Queremos Servir”.

Ei capital humano representa ¢l recurso més valioso de nuestro Pais, por tanto confiamos
que con el compromiso y voluntad de todos habremos de honrar a los Servidores Pablicos
en tan significativa ocasién. Exhortamos a todas 1as entidades gubernamentales a organizar
actividades de naturaleza educativa y de reconocimiento a sus empleados con motivo de su
Semana.

La OCALARH les desea muchas felicidades a todos ios Servidores Pablicos quienes dia a
dia demuestran su compromiso para el bienestar de Puerto Rico.

! Las actividades de la Scmand 6e) Servidor Piblico estdn antorizadas por iz Cormisidn Estatal de Eleceiones bajo o] Nim. CEE-SA-16-9051,

5o por L Comizidn Estatal de T

Esta coounicscion se nnEnLEEannF._.hu Nim, 5532004, unm:uBu.E&&u. conrocidy rome Ja “Lep parra o Admimstroclin i los B Hi ; ves ¢f Servicia Pibleo
ek Extodu Lites Axocionks 62 Puirior Rico”, Seediones 4.3 {1) 5 (), conforns 32 detalls £n L Cenificacion preseatads uo«_- On.ﬁ...fﬂ:nn»n 12 Uomisidn Estatsl de Elecciones ol
11 de diciembre e 2015, binjo &) nimere CEEL-16-006, sprabids &n 7l cion oon unvcaﬂo.n IFUTLES S 1ol dixne Informe de 1a CEE fechado ¢f 3 de

eniro de 2010, revibido & 7 de esero de 2016,
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Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas, Distritos
y Divisiones

MEMORANDO GENERAL ASG-NUM. 2017-02
ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
RE: CENTROS DE LAVADO DE VEHICULOS OFICIALES

La Administracién de Servicios Generales ha formalizado un
Acuerdo Interagencial de Servicios con el Departamento de
Correccidén v Rehabilitacién para establecer el Programa de
Lavado de Autos. Mediante el mismo se estaran brindado
servicios de lavado a los vehiculos de motor asignados a la
Rama FEjecutiva, a los de las corporaciones publicas y los
municipios que lo soliciten. .

El propdésito del Programa es brindarles a los confinados la
oportunidad de empleo, obteniendo un beneficio econdmico;
ademads de fomentar en los participantes el concepto de ganarse
el sustento a través de un trabajo digno y honrado.

1os Centros de Lavado a los Vehiculos O?Qm_mm estaran
ubicados en las siguientes direcciones:

Centro Direccion

Guayama Predios de la ASG, Carr. Nim. 3 Km. 13.08

Mayagliez Predios de la ASG, Carr. Nam. 2 Calle Carolina
#116, Bo. Sabalo

Ponce Predios del Complejo Correccional Bo. El Tuque,
Sector Las Cucharas Km 1 PR 2

Aguadilla Predios de la Institucion Correccional Guerrero
Carr. #2 Int. 466, Bo. Guerrero

Bayamon Predios de la Institucién 705 Bayamoén, Ave. Central
Juanita Esq. Carr. #5

DIRIZA TODA LA GORRESPONDENGIA OFICIAL AL SUFERINTENDENTE, 7.0, BOX 70166, SAN JUAN, . R, 009366188 TEL, 78775
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MEMORANDO GENERAL ASG Nam. 2017 — 02

> Secretarios, Directores, Jefes de Agencias, Dmmmnmﬂsmﬂom_ Oficinas, Comisiones,
' Adminisiraciones, Crganismos y demas Instrumentalidades de la Rama Ejscutiva del
' Gohierno del Estado Libre Asociade, Directares Ejecutivas, Alcaldes

FECHA: 15 ds agosto de 2018

RE: CENTROS DE LAVADO DE VERICULOS OFICIALES

Este Memorande General se promulga de conformided con las disposiciones del "Plan de
Reorganizacién de la Administracion de Servicios Generales ds Puerte Rico ds 2011*, Plan de

Reorganizacién Nim, 3-2011, segun enmendado, 3A L.P.R.A. Ap. XIX.

Mediante ta formalizacién da un Acusrdo [nteragencial de Servicios entre la ASG v el Departamentc de
Correccién y Rehabilitacién, se establecié el Programa de Lavado de Autos para brindar servicios de
javado a los vehiculos de motor adscritos @ la Rama Ejecutiva y a aquellos vehiculos de las |
corporaciones publicas y ios municipios que lo soliciten. Medifante este Programa, los confinades tienen
unz oportunidad de empiso obteniendo un bensficic scendmice, ademas de fomentar en fos parficipanies el
conceplo de ganarse el sustento a fravés de un trabajo digne y honrade. .

Las agencias y demas depsndenciss de la Rama Ejscutiva que fiensn que utiiizar el Programa agu!
aludido, as’ como les corporaciones piblicas y los municipios que intsresen aprovechar este servicio,

deben dirigirse a las siguientes estaciones de lavado!
o Guayama — enlos predics de la ASG, Carr, #3 Km. 13.08.
Mayagtiez — en ios predios de la ASG, Carr. #2, Calle Carolina #1416 Bo, Sabalo.

Ponce — en los Qmaw,om del Complajo Correccional de Ponce, Bo. £ Tugue, Secter Las
Cucharas Km. 1 PR 2.

Aguadilla — sn Ios predios ds la Institucién Correccional Guerrero Carr, #2 Inferseccian
466 Bo. Guerrero. . .

Bayamén — en los predios de la Institucion 705 de Bayamén, Avenids Central Juanita
Esquina Carr. #6.

<

De tener alguna duda ¢ necesitar informacion adicional, favor comunicarse con la Directora dal Programa
de Transporte, Sra. Shiara Cabrera Rivera, al (787) 758-7676, sxisnsionss 5045, 00U, Recabamos su
colaboracion para qus remitan les disposiciones de este Memorando Generel al personal concernido de
sus respeciivas agencias y dependsncias, 2 fin de gue tomen conocimignte de 1o agul @nunciado.

Este Memorando deja sin efecto cuzlguier ofrc memorande, carta circular, orden administrativa,
comunicacién escrita o instruccién anterior que en todo ¢ en parte sea incompaticle con este, hastz
donde existiera tal incompatibilidad, Se ordena su mas ampfia publicacion.

PO Box 195668, SanJuan, Puerto Rico 00919-5568 \\

Tel, (7E7) 759-7676 Fax » (747) 753-6160 _

W 858, DI 80V \%
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SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL 21 AL 27 DE AGOSTO DE 2016

Mediante el Memorando Especial Num. 33-2016, la Oficina de Capacitacidén vy
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH), informa que la “Semana del Servidor Piblico” se efectuara del 21 al 27 de
agosto de 2016. Esta es una semana para reflexionar, proponerse nuevas metas y
encaminarse hacia la consecucion de las mismas.

Durante dicha semana se llevara a cabo la entrega de los Premios Manuel A. Pérez, el
miercoles, 24 de agosto de 2016 a las 9:00 a.m. en el Teatro Luis M. Arcelay en Caguas.
En esta Ceremonia Oficial se conocerén los ganadores de este premio, maximo
reconocimiento que se otorga a un servidor plblico. Ademas, se entregaran los premios
del Certamen del Cartel Conmemorativo de la Semana del Servidor Plblico 2016, cuyo
lema este arfio es: “Nosotros Queremos Servir”.

En reconocimiento, agradecimiento por su compromiso, y voluntad de servir para brindar
diariamente un servicio de excelencia y calidad, queremos aprovechar esta oportunidad
para extenderles una felicitacion a todos los empleados de la Policia de Puerto Rico. A
su vez, expresarles gratitud por llevar a cabo exitosamente nuestra misién para el
bienestar de Puerto Rico.

Les exhortamos continuar cumpliendo con sus encomiendas de forma agil y eficiente, lo
que les ha caracterizado como excelentes servidores publicos.

Lo Q\ﬁ
F. mmﬂwmmmw _.%mv
uperintendente



Estado Libre Asociado de Puerio Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTCS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

12 de agosto de 2016

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 33 - 2016

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Piiblicas e Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puerto Rice, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Mumcipales, Rama
Legislativa y Rama Judiciai

Director

SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO - 21 AL 27 DE AGOSTO DE 2016

La Oficina de Capacitacidn y Asesoramiento en Asuntos Laborales v de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH) informa que la Semana del Servidor Piblico se efectuara
del 21 al 27 de agosto de 2016’. La misma es una semana para reflexionar, proponerse
nuevas metas y encaminarse hacia la consecucién de las mismas. .

La Actividad Cumbre de la Semana del Servidor Piblico es la Entrega de los Premios
Manuel A. Pérez y se llevaré a cabo el miéreoles, 24 de agosto de 2016 a las $:00 am. en el
Teatro Luis M. Arcelay en Caguas. En esta Ceremonia Oficial se conoceran los ganadores
del Premio Manuel A. Pérez, el maximo reconocimiento que se otorga 2 un Servidor Piblico.
Ademas, se entregaran los premios del Certamen del Cartel Conmemorativo de la Semena
del Servidor Publico 2016, cuyo lema de este afio es: “Nosotros Queremos Servir”.

Ei capital humano representa el recurso més valioso de muestro Pafs, por tanto confiamos
que con el compromiso y voluntad de todos habremos de honrar a los Servidores Piblicos
en tan significativa ocasion. Exhortamos a todas las entidades gubernamentales a organizar
actividades de naturaleza educativa y de reconocimiento a sus empleados con motivo de su
Semana.

La OCALARH les desea muchas felicidades a todos los Servidores Piblicos quienes dia a
dia demuestran su compromiso para e] bienestar de Puerto Rico.

! Las actividades de 1a Semana del Servidor Publico estin aworizadas por i Comision Estmal de Electibnes bajo ol Nim. CEE.SA.16.9051.

Autorizatio por la Comision Extaial de Elecciones
Esta comumcacion s amie a) &nparo d¢ Ly Loy Nam. 1842004, setin enmendada, cosocids tomo 13 Lo para fo Adminisoniter dit Jos Recursos Huminos en ef Sewvicio Piblive
0! Exxtodo Lfbre Asocindo i Pasriy Rico™, Sectiones 4.3 (13 ¥ (2), confonne se detalla en b Centifizacion presentada por Ja OCAL AR ante 1s Comisién Hstatal de Elecciones e
1 de diviembrede 2015, bajo of nimero CEE-CL16-005, aprobada en relacidn con aquallos sntos expresaments requendos por ey mediznic Informe de s CEE fechado ¢f & de
encro de 2016, tadibido €1 7 de cocre de 2006,
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A Todo el Personal

CUMPLIMIENTO CON LA LEY 1-2012, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO LA “LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL”

Hacemos referencia a que la Policia de Puerto de Rico se encuentra en un proceso
de reclutamiento de puestos transitorios. Sobre el particular, les recuerdo que esta
prohibido intervenir en el nombramiento de puestos transitorios de parientes, a los
funcionarios pdblicos con capacidad de influenciar a la Autoridad Nominadora.
Especificamente, la misma establece en el Articulo 4.2 una serie de disposiciones que

expresamente prohiben gestiones del funcionario plblico que puedan conllevar un
conflicto de interés.

Veamos:

“Articulo 4.2 Prohibiciones éticas de caracter general
(a)...

(h). La autoridad nominadora o un servidor pablico con facultad de decidir o de
influenciar a la autoridad nominadora, no puede intervenir, directa o
indirectamente en el nombramiento, ascenso, remuneracién o contratacién de su
pariente. Se entendera que un servidor plblico tiene facultad para decidir o influenciar
cuando una ley, reglamento, descripcion de deberes o designacion asi lo disponga.
Esta prohibicién no aplica cuando, a discrecién de la Direccién Ejecutiva, medien
circunstancias excepcionales que hayan sido evaluadas con anterioridad a que la

autoridad nominadora o el servidor publico con facultad de decidir o de influenciar
gjerzan dicha facultad.

Tampoco aplica a un puesto de carrera cuando se cumpla con el principio de
mérito; a las promociones, ascensos o transacciones de personal requeridas por ley;
a las revisiones generales de un pian de clasificacién; al recibo de los beneficios del
programa de Seccidn 8; a las subastas puablicas en las que concurran todos los
requisitos establecidos por ley; a la participacién en los programas de verano ni al
recibo de servicios, préstamos, garantias o incentivos otorgados bajo los criterios de
un programa estatal, federal o municipal. Todo ello siempre que, bajo las anteriores

DIRIJA TODA LA CORRESPONDENGIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0. BOX 73186, SAN JUAN, F. R. 0D936-B166 TEL. 787-793-1234
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excepciones, se cumpla con las normas de aplicacién general y que la autoridad
nominadora o el servidor publico con facultad de decidir o de influenciar no intervenga

y lo certifique mediante una inhibicion formal.”(Véase el Articulo 4.2 (h) de la Ley 1,
antes citada).

Por ello, queda terminantemente prohibido que los siguientes funcionarios puablicos
infervengan directa o indirectamente en el proceso de reclutamiento de un puesto
transitorio de cualquier pariente (esto incluye los abuelos, los padres, los hijos, los
nietos, los tios, los hermanos, los sobrinos, los primos hermanos, el cdnyuge, los
suegros y los cufiados del servidor publico, asi como los hijos vy los nietos de su
conyuge, segun definido en el Articulo 1.2 (y) de la Ley 1, antes citada). Esta
prohibicion es de aplicabilidad a los siguientes funcionarios:

Superintendente

Superintendente Asociado

Superintendentes Auxiliares

Directora de la Oficina de la Reforma

Directora de la Oficina de Asuntos Legales

Asesora Legal

Directora de la Oficina de Auditoria Interna

- Gerente del Negociado de Recursos Humanos

Todo el personal que labora en la Oficina del Superintendente, incluyendo
empleados de confianza, de carrera, contratistas o reservistas
10. Ayudantes Especiales

CONDOA LN

Conforme a lo anterior, les reitero que en nuestro caracter de Superintendente de la
Policia de Puerto Rico, exigiremos el cabal cumplimiento con la Ley de Etica
Gubernamental, antes citada, y por consiguiente, una conducta integra por parte de
todos los funcionarios publicos que laboran para esta Agencia, tanto los
pertenecientes al Sistema de Rango como al ambito civil.

Para su conocimiento y estricto cumplimiento.

1
se L. Caldero Lofséz

perintendente
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19 de abril de 2016

Superintendentes ‘>cxm:m res,
Comandantes de Areas

SOLICITUD DE PAPELETA PARA VOTO ADELANTADO
MIEMBROS DE LA POLICIA PRIMARIAS LOCALES A
EFECTUARSE EL 5 DE JUNIO DE 2016

Hago referencia a que el Articulo 9.039 de la Ley 78-2011, segln enmendada,
conocida como el “Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI” le
concede el derecho al voto adelantado a los miembros del Cuerpo de
fa Policia de Puerto Rico. Sobre el particular, el cinco (5) de junio de 2016, se
efectuard el Proceso de Primarias de varios partidos politicos existentes
en la Isla.

Conforme a lo anterior, se les estd remitiendo el Formulario de Solicitud de
Papeleta para el Voto Adelantado, el cual debe ser distribuido a todo el
personal interesado en acogerse a este procedimiento.

La solicitud cumplimentada en todas sus partes, sera referida a la
Superintendencia  Auxiliar de Operaciones de Campo en o antes del
jueves, 21 de abril de 2016, a las 2:00 p.m. La misma debera estar
acompafiada de una certificacidn del Superintendente Auxiliar o Comandante
de Area, respectivamente.

Para su conocimiento y cumplimiento.

T\ A\)/\ T

ucmm i. ﬂmmn__m_.o Fovmm
Superintendente

-

Em_%, TODA LA CORRESPONDENCIA DFICIAL AL SURERINTENDENTE, RO, mmx 703 mm n»z E»z m_ R S me mm ﬂmr qmq.qu_m;?

-



COMISON ESTATAL & , DE ELECCICGHNES

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO

A
ol .rr\cr
Leda. Liza M. Garcia Vélez wwf.,\ﬂ Al
Presidenta m..,.. 3
S
AT Ak
QFT &G
5 de abnl de 2016 Yo
-

Cor. José Luis Caldero Lopez
Superintendente

FPolicia de Puerto Rico

P.O. Box 701656

San Juan, Puerto Rico 00936-3166

Esrimado mﬁwmﬂ.bnmﬂm_mmnm“

Reciba un cordial saludo y mus mejores deseons de éxito en sus funciones. La Comision Estaral de Elecciones
levars a cabo las Primarias de los Partidos Politicos el domingo, 5 de junio de 2016, de conforrrudad con
la Ley Elecroral del Esto Libre Asociado de Puerto Rico, segin enmendada.

El Articulo 9.039 de la Ley Elecroral le concede el derecho a votar volunrariamente medianre el
procedimiento de VOLO adelantado a los miembros del cuerpo de la Policia de Puerte Rico, hasta un
miaximo de dos mil quinientos (2 ,500) elecrores de la agencia que usted dirige que no pueden asistir 2 sus
colegios de votacién el dfa de evento debido a que estarin de tumo en servicio actvo durance las horas de

votacidn ¥ que no se encuencren disfrutando de mHnﬂnm licencia concedida por [a agencia concernida.

Para coordinar los trabaios conducentes al voto de estos electorales, agradeceremos nos confirme quien serd
] g q

la persona designada de su agencia para asistumos con esta labor para las Primaras.

De requenis informacién adicional sobre este asunto puede comunicarse con el Presidente de la Junta
Adminstrativa de Voto Ausente, St Wgod H\cm Egmw mwﬂno@ a Hom teléfonos (787)764-5601 o

(787)777-8682 exc. 4022, T 00 o= T iige e D s

Cordialmente,

Ry -

S e

[ e

ﬁ?m M. OwHQm Vélez

P.O.BOX 195352 Sanr Juan, Puerto Rico 00919-35352

?
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Nam. de Control

COWMIT ESTATAL = DE EECLIXGD Status del Electon

KA LI AGIRIDS (T IR
PUEATD AL Y ATE ELECTICH COWIISIN
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JUNTA ADMINISTRATIVA DE VOTO AUSENTE Y VOTO ADELANTADO

PO BOX 1p25an
San Josr, Puerto Rica Dos1s
Cuadre: (787) TTT-8682, EXT +100, +0J6
Directos 787-TI3-8660 {747} TTTBULT
Funr (TET) SP-1020 (T47]) 777- R35S
WEULCCCPUT.OLE  JaValmc e goblemna.pr

SOLICITUD DE PAPELETA PARA EL VOTO ADELANTADO
PRIMARIAS LOCALES DE LEY ‘ ‘
5 DE JUNIO 2015

Nimero Electaral Precinte

CL T

Apellida Murerno

YA-1802

Ancllido Paterng

LT T

A N

Kembre Fecha de Nacimiento
T T 1T rrrrrrrrrjoclbe i i

Dra Mes
Persona con impedinmentos:- Ciego 7 Blind
Yo, Otre £ Otber:

Lugur d¢ Nacimiento

Nombre del Padre

Person with disabilities:

Nombre de la Madre

—

L L

Diraccién Residencial

T O A S O [ A A

Dircecion Peostul (donde debe enviarse I notificacidn de la salicitud)

1 A O O O O B

1 T I 0 I O O O O

Teléfono Residencial

_ L [ R R B B

I. Colegio de Voto Adelantado Papeleta: PPD PNP___ PIF___PFT

A. Certifico que no puedo votar en el Colegio de Votacién en el que aparezco inscrito por estar asignado a funciones
indispensables el dia & de junio 2016 en calidad de:
1=

h

Telrfono Celular

[] & Empleado CEE
Area doode trakaja

Identificar Centro de Votacidn
Claavae  Cisu Precinte

Profesionales 3 Empleados de la Salud que el dia de una

cleccion ofrecerin servicios indispensables durante €

horarie de votacidn.

Cuerpo de Bomberoz

D B Oficial de Imscripcion (FIF)
Precinto donde Trabaja:

1O

o

D C Presidente de la Comizién Local servicios técnicos ¥ de apoyo e dia de wna eleccién.

Dwuwnnnwnnr.-m ._l.ll_,tnn«ua
Ddano en o Precinte
D.n..cﬁo por Correo

Apepcia o Empresa para la que mabajx

Jucces de Primera Instancia
D D Comisionade Local mﬂwn?nmvn_ [ sitemna

D E Policfa Estatal de Puerio Rice
Precinto Policlaco donde wrabajar

D ¥ Policia Municipal d¢ Puerto Rico
Municipio donde trabaja:

[ ] & Oficial 3 Custodia de 1a Adsinisracién de Correctidn

0 Jueces del Tribunal de Apclacienes

que eszén asignades 4 Tabajar el div de 1n Eleccion.

Nombre de la institucion donde trabaja: ———

D H Oficial de Servicio de la Administracion de Instituciones Juveniles

’ Nombre de la inrdtucion donde twabaja:
[

1
J Personas que Tengan 26 afios ¥ que estén bajo la custodia de
1z Administracion de Institnciones Juveniles. ’

5 Persogas recluidas en una Insdtucién Hospitalariz o de
wutamiente ¢ cuidade de salud a largoe plaze.
Institucion en la cual wetd cecluideo (a):

1 Confivados en lus Lnstituciones Peoales de Puerto Rice

Nombre de la Institoeién Penal:

00 1100 S O 0 I O O Y Y [

+] Evento Zlectoral.

Atletas v micmbros de equipos deportivos gue estuvieren
participapdo en cowpetencias deportivas fuera de Puerto Rico.
R Profesiona que dentro de up vévmine ne mayar de 16 dizs

Ewmpleados de empresas privadas contratadas por la Comisidn »
empleades de agencias de gobierno tequerides pam praveer

P Periodistas 3 Fotoperiodistas acreditades por ¢l Depro. de Esmade

previes 2 1a eleccidn estard de vizje pror razén de su emplee.

T Candidato Politice 3 ocupar eargos clectivos an ka Eleccion

T Personzs (100 por Partde Politico) realizando gestioner en

Fecha Firma del Solcivante

CEE

Original-



Virginia Diaz Vargas

From: Estrella Vega Soto

Sent: Tuesday, Aprii 18, 2016 12:15 PM

To: Virginia Diaz Vargas; Vilmariz Santana Velazguez

Subject: CARTA VOTO ADELANTADO

Attachments: VOTO ADELANTADO PARA MIEMBROS DE LA POLICIA DE PUERTO RICO.docx

Hola! Le hice varios cambios a la carta. Se acompafia la misma.
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19 de abril de 2016 \ AT

Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas

61 4d¥ 910

01 HY

ADIESTRAMIENTOS SOBRE DISPOSITIVOS
ELECTRICOS "TASER"”, DISPOSITIVOS QUIMICOS
“GAS PIMIENTA” Y BATON PARA POLICIAS MUNICIPALES

10

Como parte de la mutua colaboracién entre las Policias Municipales y la
Policia de Puerto Rico, he determinado proveerles sin costo alguno los
siguientes adiestramientos:

o Dispositivos electricos “Tasers”
s Dispositivos quimicos “Gas pimienta”
s Batdn

Efectivo inmediatamente, se les instruye a que incluyan el personal de las
Policias Municipales de sus respectivas areas, en los adiestramientos antes
sefialados, proveyéndoles espacios en la calendarizacion de los mismos.

N_,NLT_

/José L. Caldero Lépez
| i . l\
,_/m\rnm::ﬂm:am:wm

e S— a—— —

DIRIJA TODA LA CORRESPONDENCIA CFICIAL AL SUPERINTENDENTE, R.C, BOX 70166, SAN JUAN, P. R, 0092681
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19 de abril de 2016

Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas

ADIESTRAMIENTOS SOBRE DISPCSITIVOS
ELECTRICOS “"TASER"”, DISPOSITIVOS QUIMICOS
“GAS PIMIENTA” Y BATON PARA POLICIAS MUNICIPALES

Como parte de la mutua colaboracién entre las Policias Municipales y la
Policia de Puerto Rico, he determinado proveerles sin costo alguno los
siguientes adiestramientos:

o Dispositivos eléctricos "Tasers”
o Dispositivos guimicos “Gas pimienta”
o Batdn

Efectivo inmediatamente, se les instruye a que incluyan el personal de las
Policias Municipales de sus respectivas areas, en los adiestramientos antes
sefialados, proveyéndoles espacios en la calendarizacion de los mismos.

.._omm_.. nm_n_m_.o \wwumN
\ c_um::ﬂmsams_”m
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22 de abril de 2016
A: Todos los Miembros de ia Policia de Puerio Rico

Re: DESIGNACION DE MIEMBROS DE COMITE PARA VISTAS INFORMALES DE
POLICIAS ACTIVOS DESARMADOS

Hago referencia a que mediante la Carta Circular 2016-1 de 22 de abril de 20186, que
se acompana, se les informa que todo policia activo que al momento de Ia
promulgacién de la misma se encuentre desarmado por un periodo de un (1) aiio o
mas, contado a partir de fa promulgacién de dicha normativa, se le reducira la cuantia
de doscientos (200) délares mensuales de su salario y el pago de gastos por
reembolso de uniforme por la suma de cuatrocientos (400) délares. La aludida Carta
Circular dispone a su vez que tales reducciones aplicaran, luego de serle notificado
por escrito al policia dicha decision administrativa, para asi darle la oportunidad al
mismo de presentar la correspondiente defensa en una Vista Informal, para asi cumplir
con las garantias de un debido proceso de ley.

Para tales propositos, y conforme a lo dispuesto en el inciso cinco (5) de la Carta
Circular antes citada, designo a los siguientes funcionarios como los componentes del
Comité encargado de cumplir con las disposiciones cobijadas en la misma. Los
mismos resultan, a saber:

1. Lcda. Estrella Mar Vega Soto- Asesora Legal, Oficina del Superintendente-
Presidenta

2. Zoraida Sénchez Gonzalez- Ayudante Especial- Oficina del Superintendente

3. Cor. Francisco Rodriguez Ortiz- Superintendente Auxiliar de Responsabilidad
Profesional

Estos deberan hacer cumplir las méaximas legales de un proceso agil, eficaz y justo
para ambas partes, segln las maximas de derecho administrativo existentes en
nyestro ordenamiento juridico.

uperintendente

DIRIJA TODA LA CORRESPONDENCIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, F.0, BOX 70166, SAN JUAN, P, R, 00936-B166 TEL, 787-793-1234
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SASG-1-89

4 de mayo de 2016

A TODO EL PERSONAL

FECHA LIMITE PARA LA
ENTREGA DE REQUISICIONES

Conforme la Carta Circular Nimero 1300-27-16 de 11 de abril de 2016 del
Departamento de Hacienda la cual establece las “Instrucciones a seguir
para el cierre del afio fiscal 2015-2016”, dispone que el cierre del afio fiscal
serd el 10 de junio de 2016 para realizar compras de bienes y servicios a
nivel de todas las agencias de acuerdo al Modulo de Compra.

Se les informa que la Oficina de Presupuesio y la Divisidon de Compras y
Suministros estaran recibiendo requisiciones hasta el lunes, 16 de mayo
de 2016.

Para su conocimiento y estricto cumplimiento.
P\e G}

ose L. Cald
Superintenaete

DIRIJA TODA LA CORRESPONDENCIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0, BOX 70166, SAN JUAN, P, R, 00935-8166 TEL,

787-793-1234
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SASG-NRH-DL-7-072

5 de mayo de 2016

A TODO EL PERSONAL
DEL SISTEMA DE RANGO

SISTEMA DE ASISTENCIA
(MODULO HISTORICO-HRa}

Como parte de los esfuerzos encaminados para la actualizacién de la asistencia del personat
del Sistema de Rango, se ha desarrollado un Médulo HRa, vy [a ePPR 432 para el Modulo
Histérico donde podran acceder a la aplicacion. Esto es un formato web que permitira la carga
de las Hojas de Asistencia Electrdnicas y reportar la asistencia no registrada electronicamente
del periode que comprende del 1/junio/2010 hasta 30/junio/2015.

El propésito de este desarrolio es proveer una herramienta alterna para colectar y completar los
datos de asistencia, usos de ficencias en Kronos, y poder certificar los balances por parte de la
Divisién de Licencias del Negociado de Recursos Humanos.

Esta aplicacion permite la entrada de datos por el propio empleado de manera que se agilice el
proceso. Cada uno sera responsable de registrar la entrada correctamente. Luego seran
certificados por el Supervisor actual, quien validara que los datos reportados y completados en
el Formulario PPR 432, sean copia fiel y exacta del original.

El empleado del Sistema de Rango debera entrar cada periodo que no fue registrado o
administrado en la base de datos electronica de asistencia y el Supervisor debe aprobarlos.
E! miembro de la Uniformada certificara o aprobaré sus entradas y guardara la informacién. Una
vez haya entrado el mes de su asistencia y certificada sus entradas, el empleado podra someter
la Hoja de Asistencia Electrénica para la aprobacién del Supervisor designade. Cuando la
asistencia sea aprobada por el Supervisor, este aplicativo posteara las entradas (registros de
asistencia y uso de licencias) al Sistema de Asistencia Kronos, para ser procesado o calculado
conforme a las politicas o Reglamento de Asistencia.

De esta forma los miembros de la Policia de cada unidad de trabajo procederan a completar las
tarjetas de asistencia de! Médulo Histérico (1 de junio de 2010 a 30 de junio de 2015)
comenzando por el ario 2010.

El acceso a este médulo sera a partir del 6 de mayo de 2016 hasta el 17 de junio de 2016.
Posterior a esa fecha, el sistema sera restringido, por lo que se exhorta al personal a que hagan
los arreglos para que todos puedan acceder a fa informacion necesaria y completen los datos
que falten en el Sistema de Asistencia.




SASG-NRH-DL-7-072
5 de mayo de 2016
Pagina 2

Madulo “Histarico”

Para acceder al médulo deben entrar mediante Google Crome a la siguiente direccién:
https:/fasistencia. policia pr.gov: 88

Una vez se complete cada mes, sometera electronicamente al Supervisor la data para su
aprobacién. Les informo que tendran cuarenta y cinco (45) dias naturales para completar en el
modulo el periodo comprendido desde el 1 de junio de 2010 al 30 de junio de 2015.

El 27 de junio de 2016, se procedera con ¢l cierre de los periodos de asistencia de! 1 de junio
de 2010 al 30 de junio de 2015 de las tarjetas del personal del Sistema de Rango. En caso de
que las tarjetas no estén completadas en el Modulo “Histdrico”, se procedera a realizar un
descuento automatico en el siguiente orden:

1) Compensatorio Federal
2) Compensatorio Estatal
3) Vacaciones

4) Licencia sin Sueldo

Una vez se cierren los periodos y el sistema realice los descuentos automaticos de las tarjetas
en su totalidad, la Divisién de Licencias comenzara el proceso de validacion de los mismos. Los
balances se certificaran con efectividad al 31 de diciembre de 2015; no ohstante, los balances
al 30 de junio de 2015 (Mdédulo Histérico) seran transferidos al Médulo “Tu Asistencia” (1 de julio
de 2015 en adelante).

De tener alguna dificultad para entrar al Médulo Histdrico y/o Médulo “Tu Asistencia®, deberan
comunicarse a la Divisién de Licencias con el siguiente personal:

Nombre Extension Correo electronico
1. Agte. Pedro Reyes Ortiz #34323 2760 PJReyes@nolicia.pr.gev
3. Agte. Miguel A. Lugo Laboy #36789 2761 Malaboy@policia.pr.gov
4. Agte. Vicente Gonzalez Ramirez #36782 2758 VGonzalez@policia.pr.gov

Si fa situacién amerita que sea evaluada por el Negociado de Tecnologia Informatica, la Division
de Licencias procedera a canalizar la solicitud.

Para su conocimiento y cumplimiento.

PAS or‘mwwfw@%m

Superinte




GUIA DE USUARIO FORMA REGISTRO DE ASISTENCIA 432

La direccién para acceder es: http://asistencia.policia.pr.gov.88/

1. Enesta pantalla usted debe ingresar su nombre de usuario y su contrasefia. Si usted no conoce dicha informacién

favor de comunicarse con el encargado de Kronos de su Unidad de Trabajo.

Fasgward:
m _ Paszword

Dl bogin & Clesr

2. Inmediatamente aparecera una pantalla déndole la bienvenida y para comenzar el proceso de revisidn de las

formas 432 usted debe oprimir el icono representativo del policia que se encuentra a mano derecha arriba de la

pantalla. <

iSienvenigo(a) _ DEL PUEBLO PUEBLO. JUAN 7 _ ”

3. Sies necesario cambiar el email debido a un error gramatico, oprima sobre su Nombre y aparecerd una ventana

que le permitira hacer los cambios. Coloque la primera parte de su correg.€lectrénico de policia para asignar el
mismo y oprima Guardar,

Ejemplo:

Fiodifice Emall . % | Det Pueblo, Juan

T T e drorasdi _@vomgwﬁ«,mo_g i
T




Una vez completado el proceso antes mencionado usted tiene
este menu de opciones a mano izquierda.

Crear Hoja

—> Se usara para crear y comenzar a revisar |a hoja por primera vez.

PPR-432
Sin mogmﬁmﬁiisi% Apareceran la{s) forma(s) 432 que usted ha comenzado a revisar pero que no las ha
(1 v enviado a revisar por su supervisor.
Rechazadas
—— Apareceran las formas 432 que por alguna razon el supervisor no aprobé.
Sometidas , Apareceran las formas 432 que usted haya sometido para revisién y aprobacion del
supervisor.
Balance P
— Si usted es empleado de la agencia previo al 1 de junio de 2010, en este espacio usted
crmmmmmmmmmmmmmemeeeme - yera el balance que tenfa acumulado a dicha fecha.
Crear Hoja PPR 432

1. Oprima Crear Hoja PPR 432 y aparecera en pantalla su informacion incluyendo su Nomébre, Regla de Pago,
Placa y Fecha de Reclutamiento.

: L Guardar , o Giardar y Enviar |

e e ettt e o i

3. Cuando seleccione el mes que trabajara, oprima Buscar:

Shoar g bandy o GundryIndr g 430 SeCanbics



10. Cantidad- Luego de indicar el codigo de paga, oprima el espacio en blanco 2! lado para escribir la cantidad de

Aparecera en pantalla las semanas del mes seleccionado (Semana 1, Semana 2...).

Todo lo que se encuentra en color verde son los registros que usted tiene en su asistencia conforme a este periodo

histérico, los mismos no se podran modificar.

Aguellos espacios que no tengan registros, son los que debe completar segin las horas trabajadas o las licencias

disfrutadas, completando la jornada laboral del dia segin estipulado en su PPR-432 original.

La forma cuenta con varias columnas en cada semana que debe completar para los dias que no tengan los registros

completados.

L O R T e Feder - f Fautad L TomEOF S Nods,

e Feeae
02Auns 2014

TR

Q3 Tenrilla ELE

ey
L] 0Lk o

Q5unfI0TS

A E¢a

[Mspuch)

Treioni2dle QT 00 00:50

A Lan e 1L (L2008 [

Fecha- Verifique la fecha que estara trabajando. (Nota Importante: las semanas comienzan lunes)

Cédigo- En este campo, seleccione la alternativa por la cual desee gue se carguen las horas de la jornada laboral
de cada dia. Al ingresar un Codigo de Paga tendra que ingresar un valor en Cantidad de horas y minutos

como actualmente lo entra en el documento fisico.

horas y minutos que aplican, para el dia de referencia.

~Selsccione <

O

TFeoma . Lw . Codige . .. | Cantidad .




11. Evy S-Indique la hora de Entrada y Salfida para: el registro de entrada de |z jornada laboral y salida al culminar la
jornada del dia.

Q&40 a 05 CGp

12. T- Total de la jornada legal. Si su jornada legal es de 8 horas diarias y estén todas registradas el sistema indicard
en esta columna el total de horas de la jornada legal.

T

0800
05:¢0
O8G0

13. OTE- Comienzo de la jornada de horas extras. Ejemplo: Si su jornada legal es de 8:00am a 5:00pm y usted
trabajd hasta las 7:00pm, debe escribir en la columna de OT E mﬁ% y en OT 5 7:00p.

14. OTS- Culminacién de la jornada de horas extras. Ejemplo: Si su jornada legal es de 8:00am a 5:00pm vy usted
trabajd hasta las 7:00pm, debe escribir en la columna de OT £ 5:00p y en OT 5 7:00p.

Y LLOTS.

¥ u :

15. Situviera que mover un ponche que esta incorrecto, oprima dos veces encima de la Ty aparecerd la pantalla
Mover Ponche, donde indicara cudl es el ponche que desea mover.

Mover Ponche R R wﬁ

Favor de indicar cuai &5 el ponche gue

UIBFE MO .
,#_.mo_@nﬁ.oso_ B N\

17. Estatal y Federal- en este momento no es requerido que usted utilice este campo.
18. Total OT- El sistema automdticamente calculard el total de horas extras trabajadas en el dia.



19. Nota- Si usted escribe un valor en la columna de pago, debe justificarlo en la misma forma que lo hizo en la PPR-

432 original. /

OTE i 0TS wores Pagee o Federal ol Estatal oo Toal OT /B Rt -
300 p 700 @ 01:00 092:00 Pravencion

20. Alfinalizar la entrada de datos del dia, puede tener las siguiente imagen:

|- Gamtidad ,”.,.., E [ B L OTE L 0TS Page -l Federat Lo Dviatad o TR OV Mot
P00 Q39%a 300 p 1200 osMop Jrgiig . 0150 Q.00 Prevencion

21. Al culminar la entrada de registros y revisar su PPR-432 puede oprimir cualguier de los siguientes botones:

L) Buscar . { Guardar | « Guardar y Enviar

a. Guordar- podrd guardar la informacién entrada en sistema sin enviarla para las aprobaciones
correspondientes.
b. Guardary Enviar- utilice este botdn cuando las entradas de los registros sean finales y las quiera someter para

las aprobaciones correspondientes. Aparecera en pantalla el recuadro para que escoja el Supervisor que
aprobar3 su PPR 432,

i EBacefa ¢ nombre del supervisor y guande PR 4

Supeniser:

| 1§ Guandar. @ Cangelar..

Si la hoja cuenta con todos los registros requeridos aparecerd en el extremo derecho de la pantalla, la
Notificacion de que guardd la informacion correctamente.

¢. 432 5in Cambios- 5i al revisar su hoja PPR 432 original, usted no tiene ningln cambic que realizar a la misma,
con excepcién de ingresar, si fuera necesario, el Dia Libre 1 y Dia Libre 2, oprima este botén para certificar que
{a misma fue revisada por usted. Si el botdn no permite Guardar, significa que hay un campo que no se ha
completado o requiere revision.

d. Cancelar- Al oprimir el botdn de Cancelar, el sistema borrara los registros entrados, excepto los que trae
automdticamente de Kronos.
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19 de abrit de 2016

Superintendentes &uxilia res,
Lomandantes de Aress

SOLICITUD DE PAPELETA PARA VOTO ADELANTADO
MIEMBROS DE LA POLICIA PRIMARIAS LOCALES A
EFECTUARSE EL 5 DE JUNIO DE 2016

Hago referencie a que 2f Articulo ©.039 de la Ley 78-2011, segin enmen omaw‘
conodida come ¢l ,,mcg un Electorzl de Puerto Rico parz el Sigio XX17 ]
woncede e dersche al 9,., eCelantede e los miembros del Cuerpo un

a Policia ge Puarto Pn) cbre &l particular, €l ¢ing {5 de junio de 20186, se
efoctuard o Procesc um Primarias de varios partiaos politizos ewistentes
21 la Isla.

Conforme a io gnterior, se les estd remitienco & Formularo am mo_.,._n. d de
Papeleta paré & Voto Adelantazo, ¢l ~ual mwva ser distripuids & odo ef
ersongl Interesado en accgerse a este nﬂn.nmqmﬁwmarc-

e solicitud  cumplimentada 20 todas sus paries, sera referiga z la
Superintengencia  Auxiliar de Operaciones de Campe en o antes del
ueves, 21 de abrf de 2015, 2 las 2:00 p.m. Lz misma deberd estar
cempanada doe una certificanidn del Superintendente Auxiliar o Comardante
de }.m? respectivamente.

LN

l".'

Para su conocimients y curmnoiimiento,

/.( /.)\r
3Jose L. nmamﬂo rowmu

mgvmzaﬁmnn.m?m

ﬂu: 7
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REV-07-2-16 VAIG02Z
Yare o de A CTE

N de Control:

Status del Elector:

AL T 0P T

JUNTA ADMINISTRATIVA DE VOTO AUSENTE Y VOTO ADELANTADO

PO RON tugasp
Sur Jainy, Poterro Risa DDUER
Cutandoor (THTY TET-ptind, EXT ~20K, +0M
Do THTVT TR (THTY TTTANNMT
Faxy {Twi) gsre-L100 (TaT)

Juvn@f orcp 3

SOLICITUD DE m.,ﬁum..mm.ﬂ.w PARA EL VOTO ADELANTADO

R

PRIMARIAS LOCALES DE LEY
5 DE JUNIO 2016

Precinta

CHNN N L O O O e O B O

Namero Electoral

Unidad

.Pun—:.«o Parerno snnttida Maserng

TN N SO U N N O O A A O M A B A
Nombre Feeha do Nacimiento Seae

SN 50T N I T O O O A R R B O [

Lugar de Nacimiento Iyia ..(?é ) Ado F M

T aron wieh diaigem o

Nombve del Pudre

Wombre de In Madre .

L T LT T TP T

L [Pt

Dircecion Rewidencial

bt }—t

envisrse 1a notiicacidn de 1 solicieud)

N S A I
O O O O B B O A

I. Colegio de Voto Adelantado

Papeleta: PFD___ PNF

PIP PPT

A. Certifico que no puedo votar en ol Colegio de Votacién en el que aparerca inserite por extar asignado a funciones

indispensables ol dfa 5 de junio 2016 en calidad de:

(7 & Coplesdo crz
Area donde trabaja;

Identificar Centro de Votacién
Du..wd.a iSu Precinte
B E Oficinl de Inscripeién (JTP}
Precinto donde traobaja:
D C Presidenmte de la Comixidn Local
D_”..u.o_x..&.a Ciasterne

.l.
Livoto en ol Procinto
D Voto por Lorreo

D D Cornirionado Local D_u_.ovm&va Dakerme

D E Policin Eswcal de Poceto Rice
Pregints Policiaco donde trebusjar
F Palicio Muaidpal de Puerto Rico
Municipio donde trabojar
D G Oficial de Curtodia do la Administrocién de Corvacoion
Nombre de ln invritucién donde trabaja;
H Qficial de Servicio de 1a Adminigtracién de Inctitacionex Juveniles
Neombie ds Js institucion donde trabajat

D 1 Confinades on las lnxcituciones Paralear de Poarto Rico
Nowmbre de la Insitucidn Penal:

D I Personas que tengan 14 aios Y que evtén bnjo la custodis de
la Ademinismracién de Insrituciones Juveniles.

Focha

D K Frofemionales ¥ Empleados de la Salud que el din do una,
cleccion ofrctarsn servicion mdapeasablass duvante of
horaric de  vatacidn.

D 1. Coerpe de Bormwherox
.II._ M Emplesdos de ompresar prividas contraradun la Comisidm y
j. P P pr por 2
empleados de agenciex do gobicrno requeridos pars provecr
servictes tdenicos ¥ de apeye o dia de una cJeteibn,

Agentin a Empreesa pors Ja que ceabajac

N Juceen de Primera Lustancis

J
0
U

Co
s
[

O Jueces del Tribunal de Aprlaciones

P Periadintas y Foroperjodistas acreditudon por ol Dopto. de Estado
que oxtén asignados a trabajar o dis deo fa Elcedidn,

Atletns y mimnbros de equipos deportivos que cstuvieren
participande en competenciay deportivur fuars de Puerte Rico,
Profegional que dentro de un términe po mayor de 13 dias

previos 4 la elecion wstard de vinje por rawdn de su ampleo,

5 Perronus recliidox on uns mmimucidn Mospitalaria o de
reatamiento o cuiduda de slud 2 largo plazo.
Inasitucion en Ji cusl saté recluide (a)

D T Cundidata Politiee a ocupar eargos slectivor en la Eleccidn

D U Personos (100 por Partide Politiop) realizando jrestionas on
<l Evento Electoral.

Firma de] Solicitante

Original- CEE
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29 de abril de 2016
ATODOS LOS MIEMBROS DE 1A POLICIA DE PUERTQ RICO

RE: SEGUNDA ENMIENDA A CARTA CIRCULAR 2016-1 PROMULGADA EL 22 DE
ABRIL DEL 2016

Hacemos referencia a la Carta Circular 2016-1 promulgada ei veintidds (22) de abril del
corriente, mediante la cual se establece que todo policia activo que al momento de ia
promulgacion de la misma se encuentre desarmado por un periodo de un (1) afio 0 mas,
se le reducird la cuantia de doscientos (200) ddlares mensuales de su salario y el pago
de gastos por reembolso de uniforme por la suma de cuatrocientos (400) dédlares. Ello,
después de concedérsele al misme un debido proceso de ley, v bajo los pardmetros
legales y procesales cobijados en ésta.

Mediante la presente se enmienda la pagina cuatro (4) de la misma, especificamente ¢
altimo parrafo, las lineas 3y 4 para eliminar la frase “contado a partir de la promulgacion
de fa presente normativa”. También, se enmienda la pagina siete (7), inciso cinco (5) de
ésta, con el propdsito de ampliar los términos establecidos en el mismo, de diez (10) a
quince (15) dias laborables. Estas enmiendas no alteran los términcs de cumplimiento
establecidos en la Carta Circular de referencia. Favor de sustituir las paginas cuatro (4)
y siete (7), respectivamente, por las que se acompanan.

Para su conocimiento.

I
/osé L. Caldero Ldpez

_/ mwcumzsﬂm:am:ﬂm
', i

(ﬂ
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citada y la Ley del Sistema de Retiro), que se extendié a dicho proceso el
termino de doce (12) meses de la Ley NUm. 45, antes citada, para la reserva del
empleo. Es decir, que luego de transcurrido ese término de doce (12) meses, el
Superintendente tiene plena facultad para separar del empleo a un Miembro de
la Policia que no esté apto para cumplir con sus funciones, por consecuencia de
un accidente de trabajo o de una enfermedad ocupacional. AGn mas, acotd
Nuestro Mas Alto Foro que no surge del texto de la Ley 53, antes citada, ni de su
historial legislativo, que el Superintendente esté obligado a reservar el empleo a
un agente del orden publico asi como tampoco a brindar los remedios que
contempla el aludido Articulo 18, mas alla de los doce (12) meses que establece
el Articulo 5(a) de la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, antes citada. (Véase Toro Cruz vs. Policia de Puerto Rico, 159 D.P.R.
339).

No obstante, es el interés de esta Agencia que no proceda la cesantia o
separacion de ese agente del orden publico que por diversas razones, no esta
armado, sin antes continuar reforzando la politica pablica institucional de
rearmar los mismos, si ello es viable, desde un ambito ocupacional y legal. No
empece a tales esfuerzos, existe una suma considerable de agentes del orden
publico desarmados, y debemos ser firmes en buscar medidas o que logren su
rearme, para que asi puedan desempefiarse como policias, o eventualmente
aplicarle las disposiciones de cesantia cobijadas tanto en la Ley 184-2004,
segun enmendada, como en el Cédigo Politico. Tal ejercicio ya ha dado inicio,
no obstante es nuestro interés seguir salvaguardando un debido proceso de ley,
tanto a nivel procesal como sustantivo.

Ahora bien, alin pudiendo aplicar con toda la rigurosidad tales providencias
legales, decidimos reducir el salario y el pago del reembolso de uniforme a los
policias activos desarmados, en pos de no dejar a los mismos sin trabajo,
teniendo en cuenta la dificil situacién econdémica existente en la Isla y a nivel
internacional. Ello no excluye que en aquelios casos que resulte necesario que
se proceda a la cesantia o separacion de su puesto, dicha practica se continte
haciendo, como resulta en los casos de policias con condiciones emocionales.

Por estas razones, al amparo de la presente Carta Circular, se establece que
todo policia activo que al momento de la promulgacion de la misma se encuentre
desarmado por un periodo de un (1) afio 0 mas, se le reducira la cuantia de
doscientos (200) délares mensuales de su salario y el pago de gastos por
reembolso de uniforme por la suma de cuatrocientos (400} délares. Claro esta,
que tales reducciones aplicaran, luego de serle notificado por escrito dicha
decision administrativa y darle la oportunidad de presentar la correspondiente
defensa en una Vista Informal, para que asi exista un debido proceso de ley.
Elio, conforme al procedimiento que se expondra en la Parte IV de
esta Carta Circular. Se excluye de tales reducciones a los policias



Negociado de Recursos Humanos a cada Superintendencia. Una vez
se haga entrega de cada carta de manera personal, se hara constar
dicho hecho mediante un recibo, con la firma, fecha y la hora de
entrega.

Disponiendose que en dicha carta se le notificara al policia
desarmado activo su derecho de solicitar una Vista Informal ante un
Comité designado por el Superintendente. En la misma, el policia
tendra derecho a traer prueba documental o a presentar la
reclamacion que estime pertinente.

Toda vez recibida la carta segln lo descrito previamente, el agente
desarmado activo tendra quince (15) dias laborables para solicitar
una Vista Informal ante dicho Comité. Este término de quince (15)
dias comenzara a decursar a partir de la notificaciéon de la carta,
segln lo establecido en el inciso tres (3) de esta Carta Circular.
Disponiendose, que el escrito de solicitud de Vista Informal tendra
que ser radicado personalmente en el Negociado de Recursos
Humanos en el Piso 1 del Cuartel General.

El policia tendra que presentar ante el Negociado de Recursos
Humanos Ia solicitud de la Vista en original y copia. El Negociado de
Recursos Humanos retendrd el original y devolvera la copia
debidamente firmada por el funcionario que la recibié, con el dia y
hora del recibo de la misma.

El' Negociado de Recursos Humanos tendra la obligacién de
diariamente remitir a la Oficina del Superintendente las cartas de
solicitud de Vista Informal.

A dicha vista, el policia podra comparecer por derecho propio o
asistido por abogado y presentar evidencia documental a su favor. En
dicha Vista Informal no regiran las Reglas de Evidencia, asi como
tampoco de las Reglas de Procedimiento Civil. De no solicitar la
Vista Informal en el término especificado, se entendera que renuncia
a la misma y a su derecho de estar presente y mostrar evidencia a su
favor, por lo que la determinacién del Superintendente se convertira
en final y firme. No obstante, el mismo tendra el derecho de solicitar
un recurso de apelacion ante la Comisién Apelativa del Servicio
Publico (CASP), dentro del término de treinta (30) dias calendarios a
partir de vencido el término para la solicitud de vista administrativa.

La Policia de Puerto Rico tendrd diez (10) calendario, contados a
partir de la celebracién de la Vista, para informar a los policias sobre
la determinacién final del Superintendente. En dicha carta se le
informara a su vez a los agentes desarmados activos sobre su
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27 de abril de 2016

ATODOS LOS MIEMBROS DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

RE: ENMIENDA DE FORMA A CARTA CIRCULAR PROMULGADSA EL 22 DE ABRIL
DEL 2018

Hacernos referencia a la Carta Circuler promulgada el veintidés (22) de abril del corriente,
mediante la cua! se establece que todo policia activo que al momento de la promulgacidn
de la misma se encuentre desarmado por un periodo de un {1) afic o més, contado a
partir de su promulgacidn, se le reducira fa cuantia de doscientos (200) délares mensuales
de su salario y el pago de gastos por reembolso de uniforme por la suma de cuatrocientos
(400) ddlares. Ello, después de concedérsele a! mismo un dehido proceso de ley, v bajo
los pardmetros legales v procesales cobijados en ésta.

Mediante la presente se enmienda la pégina uno, especificamente su asunto para hacer
referencia a que la Carta Circular es la 2016-1. Esta enmienda es una de forma, v no
altera los términos de cumplimiento establecidos en la misma.

fara su conocimiento.

{l # £ i 1

| L..r @ﬁ( pe T
/José L. Caldero Lépe
m, Superintendente
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22 de abril de 2016

A: Todos los Miembros de 1a Policia de Puerto Rico

Re: DESIGNACION DE MIEMBROS DE COMITE PARA VISTAS INFORMALES DE
POLICIAS ACTIVOS DESARMADQOS

Hago referencia a que mediante la Carta Circular 2018-1 de 22 de abril de 2016, que
se acompana, se les informa que todo policia active que al momento de la
promulgacion de la misma se encuentre desarmado por un periodo de un (1} afic ©
mas, contado a partir de fa promulgacion de dicha normativa, se le reducira la cuantia
de doscientos (200) doélares mensuales de su salario y el pago de gastos por
reembolso de uniforme por la suma de cuatrocientos (400) dolares. La zludida Carta
Circular dispone a su vez que iales reducciones aplicaran, luego de serle notificado
por escrito al policia dicha decisién administrativa, para asi darle la oportunidad al

mismo de presentar la correspondiente defensa en una Vista Informal, para asi cumplir
con las garantias de un debido proceso de ley.

Para tales propésitos, y conforme a lo dispuesto en el inciso cinco (5) de la Carta
Circular antes citada, designo a los siguientes funcionarios como los componentes del

Comité encargado de cumplir con las disposiciones cobijadas en la misma. Los
mismos resultan, a saber:

1. lLcda. Estrelia Mar Vega Soto- Asesora Legal, Oficina del Superintendente-
Presidenta

2. Zoraida Sanchez Gonzélez- Ayudante Especial- Oficina del Superintendente

3. Cor. Francisco Rodriguez Ortiz- Superintendente Auxiliar de Responsabilidad
Profesional

Estos deberan hacer cumplir las maximas legales de un proceso &gil, eficaz y justo
para ambas partes, segun las maximas de derecho adminisirativo existentes en
nyestro ordenamiento juridico.

LB e
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22 de abril de 2016

A: TODOS LOS MIEMBROS DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

ASUNTO: CARTA CIRCULAR SOBRE REDUCCION DE SALARIO
Y DE REEMBOLSO DE GASTO DE UNIFORME A LOS
MIEMBROS DE LA POLICIA ACTIVOS DESARMADOS

i. Base Legal:
1. Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. ley 53-1998, seglin enmendada, conocida como la “Ley de la Policia de
Puerto Rico.”

3. Ley Numero 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada, conocida
como la “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo.”

4. Ley 184-2004, seglin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libré Asociado de Puerto Rico.”

5. Ley Ndm. 170 de 12 de agosto de 1988, conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico."

6. Americans with Disabilities Act, 42 U.S.C. Sec. 12101.

7. Pian de Reorganizacién Nimerc 2 de 26 de junio de 2010, segin
enmendado.

8. Acuerdo para la Reforma Scstenible de la Policia de Puerto Rico firmado
el 17 de julio de 2013 en el caso U.S. v. Commonweazith of Puerto Rico,
et. al., NGm. 3:12-cv- 2039 (GAG).

PIRIJA TODA LA CORRESPONDENCIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0, BOX 70166, SAN JUAN, P. R 0093&-8168 TEL. 787-793-1234




9. Orden General 600, Seccidn 618 titulada “Uso y Manejo de las Armas de
Reglamento.”

10. Toro Cruz vs. Policia de Puerto Rico, 159 D.P.R. 339
11. Cripe v. Cily of San Jose, 261 F.3d 877, 887 (9th Cir.2001)
12. Op. Sec. Just. Nam. 1 de 2001.

1. Proposito:

Los deberes intrinsecos de los Miembros de la Policia de Puerto Rico resultan
proteger la vida y la propiedad de las personas; combatir e delito, proteger los
derechos civiles, entre otras responsabilidades. (Véase el Articulo 3 de la Ley

53-1996, segln enmendada, conocida como la “Ley de la Policia de Puerto
Rico™.

Una de las herramientas principales para cualquier agente del orden publico, es
su arma de reglamento. Nuestra Ley Orgénica dispone que el Superintendente
determinara en el reglamento la vestimenta que habra de constituir el uniforme
oficial del Cuerpo, asi como las armas y demas equipo destinado al mismo.
(Véase el Articulo 11 de la Ley de la Policia de Puerto Rico, antes citada).

La Orden General 800, Seccion 618 titulada “Uso y Manejo de las Armas de
Reglamento” contempla las directrices y procedimientos que regiran el uso,
manejo, transporte, mantenimiento, cambios y seguridad de las armas de fuego
autorizadas por la Policia de Puerto Rico, para cumplir a cabalidad con las
politicas sobre el uso y reporte del uso de la fuerza y demas leyes aplicables.

Esta dispone a su vez las circunstancias en las cuales se ocupara el arma de
reglamento al Miembro de la Policia 0 empleado civil autorizado a portar un
arma. Algunas de tales circunstancias, resultan, a saber: cuando padezca de
una condicion médica emocional; cuando por la condicion de su estado fisico no
pueda controlar, utilizar o manejar el arma de fuego; cuando se reporte por
alguna condicion, a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado por mas de
treinta (30) dias laborables; cuando sea acusado o denunciado de cualquier
delito; cuando sea suspendido o separado de la Policia de Puerto Rico; entre
otras circunstancias.

Aclarado el tracto legal del reguerimiento de contar con un arma de fuego,
debemos destacar el hecho que la Agencia enfrenta un problema real con un
nimero elevado de policias desarmados. Al presente, dicha suma asciende
alrededor de seiscientos (600) policias activos desarmados. Tengamos
presente, que existen policias que llevan afios desarmados, por distintas




razones, entiéndase por problemas emocionales, por violencia doméstica, entre
otros.

La practica inmemorial de esta Agencia ante tal situacién ha sido asignarle a
estos funciones civiles, clericales, surgiendo entonces planteamientos de indole
laboral tales como: ;es justo que un policia desarmado gane igual sueldo que un
compafero que cuenta con su arma de reglamento, y por ende esta expuesto a
arriesgar su vida en el cumplimiento de sus deber?;resulta légico vy aceptable
para un cuerpo policiace contar con un policia que se ha certificado que no estd
emecionalmente apto para portar un arma, y sin embargo se le mantiene en Ia
Agencia haciendo labores de un funcionario civil?

Desde un ambito juridico, no existe la obligacion de retener en la Uniformada a
poiicias desarmados por un periodo extenso de tiempo, porque tenga una
condicion fisica o emocional que le impida realizar las labores esenciales a su
puesto, como resulta portar un arma de fuego. La “Americans with Disabilities
Act’{conocida como la “Ley ADA" por sus siglas en inglés), extiende sus
derechos a aquellos empleados que puedan ejercer, con o sin acomodo
razonable, las funciones esenciales de su puesto. (Véase 42 USCA 1201 et
seq). Bajo dicha Ley Federal, el concepto de funciones esenciales se considera
como los deberes fundamentales de ese empleo, sin incluirse las funciones
marginales del mismo. (Véase 29 C.F.R, Sec. 1630.2(n)(1); Cripe v. City of San
Jose, 261 F.3d 877, 887 (Sth Cir.2001).

De ofra parte, la Ley Niamero 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada,
conocida como la “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo”, establece que cuando un trabajador sufre un accidente o enfermedad
ocupacional que lo inhabilita para trabajar y se acoge a los beneficios de dicha
Ley, el patrono esta obligado a reservarle el empleo por doce (12) meses, desde
el momento en que ocurrid el accidente, o desde la fecha en que se reporta al

Fondo del Seguro del Estado. (Véase el Articulo 5 de la Ley NUm. 45, antes
citada).

A su vez, la Ley 53, antes citada, entre otras consideraciones, dispone gue en &l
caso de lesiones fisicas o mentales graves permanentes que impidan el pleno
desempefic del paciente como Miembro de la Policia, se procedera con la
determinacién gue a tales efectos realicen los médicos de la Policia, del Fondo v
del Sistema de Retiro. No obstante, se dispone en la misma que si existen
diferencias de opiniones, prevalecera la determinacion de la Junta Médica de la
Agencia. Si dicha Junta determina gue el empleado no esta apto para realizar
los deberes inherentes a su puesto, prevalecera la separacion del servicio.
(Véase el Articulo 18 de la Ley 53, antes citada).

Acerca de dicho topico, el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha establecido al
interpretar el Articulo 18 de la Ley de la Policia de Puerto Rico, antes citada, la
aplicabilidad de las leyes vigentes sobre la materia (es decir, Ia Ley 45, antes




citada y la Ley del Sistema de Retiro), que se extendidé a dicho proceso el
término de doce (12) meses de ia Ley Nam. 45, antes citada, para la reserva del
empleo. Es decir, gue luego de transcurrido ese término de doce (12) meses, el
Superintendente tiene plena facultad para separar del empleo a un Miembro de
la Policia que no esté apto para cumplir con sus funciones, por consecuencia de
un accidente de trabajo o de una enfermedad ocupacional. Aln mas, acoté
Nuestro Mas Alto Foro que no surge del texto de la Ley 53, antes citada, ni de su
historial legislativo, que el Superintendente esté obligado a reservar el empleo a
un agente del orden publico asi como tampoco a brindar los remedios que
contempia el aludido Articulo 18, mas alla de los doce (12) meses que establece
el Articulo 5(a) de la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del

Trabajo, antes citada. (Véase Toro Cruz vs. Policia de Puerto Rico, 159 D.P.R.
339).

No obstante, es el interés de esta Agencia que no proceda la cesantia o
separacion de ese agente del orden plblico que por diversas razones, no esta
armado, sin antes continuar reforzando Iz politica puablica institucional de
rearmar los mismos, si ello es viable, desde un ambito ocupacional vy legal. No
empece a tales esfuerzos, existe una suma considerabie de agentes del orden
publico desarmados, y debemos ser firmes en buscar medidas o que logren su
rearme, para que asi puedan desemperiarse como policias, o eventualmente
aplicarle las disposiciones de cesantia cobijadas tanto en la Ley 184-2004,
segln enmendada, como en el Cédigo Politico. Tal ejercicio ya ha dado inicio,
no obstante es nuestro inferés seguir salvaguardando un debido proceso de ley,
tanto a nivel procesal como sustantivo.

Ahora bien, ain pudiendo aplicar con toda la rigurosidad tales providencias
legales, decidimos reducir el salario y el pago del reembolso de uniforme a los
policias activos desarmados, en pos de no dejar a los mismos sin trabajo,
teniendo en cuenta la dificil situacion econdmica existente en la Isla y a nivel
internacional. Ello no excluye que en aquellos casos que resulte necesario que
se proceda a la cesantia o separacion de su puesto, dicha practica se continle
haciendo, como resulta en los casos de policias con condiciones emocionales.

Por estas razones, al amparo de la presente Carta Circular, se establece que
todo policia activo que al momento de la promulgacion de la misma se encuentre
desarmado por un periodo de un (1) afio o mas, contado a partir de la
promulgacion de esta normativa, por las razones antes expuestas, se le reducira
la cuantia de doscientos (200) dolares mensuales de su salario y el pago de
gastos por reembolso de uniforme por la suma de cuatrocientos (400) délares.
Claro esta, gue tales reducciones aplicaran, luego de serle notificado por escrito
dicha decision administrativa y darle la oportunidad de presentar Ia
correspondiente defensa en una Vista Informal, para que asi exista un debido
proceso de ley. Ello, conforme al procedimiento que se expondra en la Parte IV
de esta Carta Circular. Se excluye de tales reducciones a los policias




desarmados activos que hayan sufrido cualquier accidente en el cumplimiento
del deber, asi como a los militares.

Lo anterior, porque aunado a la base legal dirimida, desde un ambito de derecho
laboral, no resulta justo, ni equitativo que cientos de policias que estan
desarmados, disfruten de los mismos beneficios salariales y marginales que un
Miembro de la Uniformada que si cumple con los deberes innatos de su
profesion: prevenir y combatir el delito, trabajo éste para el cual debe contar,
precisamente con el equipo necesario, y, s el arma de reglamento
imprescindible para proteger la vida y propiedad de la ciudadania, y por
supuesto, la suya. Ello, cumpliendo con la reglamentacidn interna del uso
proporcional de la fuerza.

Puntualizamos el hecho que para los efectos de cualquier intervencion a los
fines del cumplimiento de las disposiciones de la Ley de la Policia de Puerto
Rico, antes citada, los agentes del orden publico tienen que conservar su
condicion como tales en todo momento y en cualquier sitio en que se
encontraren dentro de la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
aun cuando estuvieren francos de servicio. (Véase el Articulo 10 de la Ley 53,
antes citada). Es decir, que los policias ain estando francos de servicio, tienen
todos los deberes y atribuciones que por las disposiciones de la Ley 53, antes
citada, se le imponen a los mismos. Esto reafirma el interés de esta Agencia de
que estos cuenten con su arma de reglamento, que es parte esencial de su
equipo. Y, que para en caso de necesitarla, bajo los parametros establecidos en
la reglamentacion interna antes citada, asi lo hagan. Un policia desarmado no
ejerce los deberes a los que juramento, establecidos en el Articulo 3 de la Ley
de la Policia, antes citada, y por ello, en conjunto con las maximas de retribucién
laboral antes mencionadas, no deberia ostentar el mismo sueldo, ni los
beneficios regulares que un policia que si arriesga su vida dia a dia, en el
cumplimiento del deber, asunto que es meritorio reafirmar en esta Carta Circular.
Ello, con la excepcién antes indicada, en cuanto a los policias que se encuentran
desarmados por haber sufrido un accidente en el cumplimiento del deber y los
militares. Bajo tales maximas legales, cimentadas en la seguridad del Pueblo, y
de justicia laboral, es que adoptamos la presente Carta Circular.

Abona a la implantacién de la misma, el Requerimiento Nimero doce (12) del
Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico que dispone,
entre otras providencias, que la Agencia debera desarrollar procesos vy
mecanismos que contribuyan a promover practicas policiacas profesionales,
para abordar de manera efectiva los retos de la seguridad publica en Puerto
Rico, y fortalecer ias estructural institucionales. A su vez, prosigue el mismo
indicando que la Agencia tendra que promover el mejoramiento continuo del
rendimiento laboral de todo su personal para poder identificar problemas o retos
con regularidad; evaluar las causas de los mismos y tomar medidas razonables
para cumplir con las expectativas de rendimiento en las areas relacionadas a
éste. Entiéndase pues, que el propio Acuerdo para la Reforma Sostenible




sustenta esta medida adoptada por el Superintendenie, ya que es preciso
maximizar los recursos operacionales, para su cumplimiento cabal.

Lo antes expuesto, es cénsono a lo establecido en nuestra Ley Organica, antes
citada, en el sentido que el Superintendente puede ejercer toda facultad o poder
para el buen funcionamiento de la Policia que no esté en conflicto con la misma.
(Vease Articulo 5(m) de la Ley 53, antes citada). Ademds, en nuestro
ordenamiento juridico, el Superintendente de {a Policia tiene amplia discrecion y
flexibilidad en la fijacién de los detalles de la dinamica administrativa de la
Agencia. (Véase Op. Sec. Just. Num. 1 de 2001).

lll. Aplicabilidad:

Esta Carta Circular ie sera de aplicabilidad a todo Miembro de la Policia activo
gue se encuentre desarmado por un (1) afio ¢ mas, al momento de la puesta en
vigor de la misma. Disponiéndose, que ésta no aplicard a fos Miembros de |a

Policia que hubieran tenido un accidente en el cumplimiento del deber, asi como
tampoco a los militares.

IV. Procedimiento:

1. Dentro de los dos (2) dias laborables, contados a partir de |a puesta
en vigor de esta Carta Circular, todos los Superintendentes Auxiliares
de la Policia de Puerto Rico, verificaran que la informacion que obra
en el Registro de Empleados Desarmados (RED), sea una
actualizada y asi lo certificaran por escrito al Superintendente, con
copia al Negociado de Recursos Humanos. No habré prérroga para
remitir dicha certificacion.

2. Finalizado el proceso de entrega de las certificaciones, el Negociado
de Recursos Humanos tendra cinco (5) dias laborables para
identificar los policias desarmados a quienes les sera de aplicabilidad
esta Carta Circular, segln lo dispuesto en el Articulo 11l de la misma.
Dentro de dicho términc a su vez, el Negociado de Recursos
Humanos tendra que elaborar las cartas a entregarse a los policias
desarmados actives. Este término no tendré prérroga.

3. Tales cartas seran entregadas personalmente a los agentes
desarmados activos, responsabilidad que recaerd en cada
Superintendencia Auxiliar a donde estén adscritos los mismos.
Disponiéndose a su vez, que cada Superintendente Auxiliar se
responsabilizard porque se cumpla con la entrega personal de la
carta a <cada agente desarmado activo, adscrito a su
Superintendencia. Para ello tendran un término de tres (3) dias
laborables, contados a partir de la entrega de las cartas por parte del




Negociado de Recursos Humanos a cada Superintendencia. Una vez
se haga entrega de cada carta de manera personal, se hara constar
dicho hecho mediante un recibo, con ia firma, fecha y la hora de
entrega.

Disponiéndose que en dicha carta se le notificara al policia
desarmado activo su derecho de solicitar una Vista Informal ante un
Comité designado por el Superintendente. En la misma, el policia
tendra derecho a traer prueba documental o a presentar la
reclamacion que estime pertinente. .

Toda vez recibida la carta segun lo descrito previamente, el agente
desarmado active tendra diez (10) dias laborables para solicitar una
Vista Informal ante dicho Comité. Este término de diez (10) dias
comenzara a decursar a partir de la fecha de la entrega de la carta,
segin lo establecido en el inciso tres (3) de esta Carta Circular.
Disponiéndose, que el escrito de solicitud de Vista informal tendra
que ser radicado personaimente en el Negociado de Recursos
Humanos en el Piso 1 del Cuartel General.

El policia tendra que presentar ante el Negociado de Recursos
Humanos la solicitud de la Vista en original y copia. El Negociado de
Recursos Humanos retendra e! original y devolvera la copia

debidamente firmada por el funcionaric que la recibié, con el dia y
hora del recibo de la misma.

E! Negociade de Recursos Humanos tendrd la obligacidon de
diariamente remitir a la Oficina del Superintendente las cartas de
solicitud de Vista Informal.

A dicha vista, el policia podra comparecer por derecho propio o
asistido por abogado y presentar evidencia documental a su favor. En
dicha Vista Informal no regiran las Reglas de Evidencia, asi como
tampoco de las Reglas de Procedimiento Civil. De no solicitar la
Vista Informal en el término especificado, se entendera que renuncia
a la misma y a su derecho de estar presente y mostrar evidencia a su
favor, por lo que la determinacién del Superintendente se convertira
en final y firme. No obstante, el mismo tendra el derecho de solicitar
un recurso de apelacion ante la Comisién Apelativa del Servicio
Publico (CASP), dentro del término de treinta (30) dias calendarios a
partir de vencido el término para la sclicitud de vista administrativa.

La Policia de Puerto Rico tendra diez (10) calendario, contados a
partir de la celebracion de la Vista, para informar a los policias sobre
la determinacion final del Superintendente. En dicha carta se le
informara a su vez a los agentes desarmados activos sobre su
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derecho de acudir ante ia Comisién Apelativa del Servicio Publico,
dentro del término establecido en el inciso anterior.

10. Disponiéndose que toda vez que &l agente desarmado activo cumpla
con los requisitos de rearme establecidos en la reglamentacién
interna  de la Agencia, se le restituird, de manera prospectiva, los
doscientos (200) ddlares mensuales de su salario y los cuatrocientos
(400) ddlares, por concepto de reembolso de gasto de uniforme.

V. Clausula de Salvedad:
Si alguna de las disposiciones de esta Carta Circular fuera
declarada inconstitucional por parte de un Tribunal competente, el
resto de sus clausulas prevalecera.
VI. Fecha de Efectividad

Esta Carta Circular entrara en vigor el Rde Q\M\J \am 2016.

(A tisls

sé L. Caldero
Stperintendente @
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ESTADO LIBRE ASOCIARD OE PUERTS RGO

0S/1/13/0435/adcj
21 cie abril de 2016

Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas, Directores
de Negociados, Divisiones, Distritos
y Precintos :

PERSONAL A INCORPORARSE A LA AGENCIA
LUEGO DE TREINTA (30) DIAS DE AUSENCIA
POR ENFERMEDAD NATURAL, LABCRAL O
POR EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADRO

Todo miembro de la Policia de Puerto Rico gque hava estado
ausente del servicio por mas de treinta (30) dias, por enfermedad
natural, laboral o por el Fondo del Seguro del Estado; no podra
incorporarse en su unidad de trabajo, sin la previa autorizacion
escrita del Negociado de Recursos Humanos.

La potestad para autorizar la incorporacién, a un miembro de la
Policia después de treinta (30) dias de ausencia, por cualquier
concepto de los antes indicado, serd exclusivamente de dicho
Negociado, con la previa recomendacién de la Oficina de
Servicios Médicos.

Bajo ningumna circunstancia, los Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas o Directores de las unidades de trabajo,
permitirdn la incorporacién del miembro de la Policia que no
tenga consigo la autorizacién escrita del Negociado de Recursos
Humanos.

Su estricto cumplimiento.
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Superintendente
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ESTADC LIERE ASOGCIADD DE ﬁcnmﬂﬂ RicO

0S/1/13/0436/adcj
21 de abril de 2016

A TODO EL PERSCNAL

INTERVENCION CON CIUDADANGCS MEXICANOS
RESIDENTES O DE VISITA EN PUERTO RICO

El Consulado General de México en Puerto Rico, estéd ubicado en
la Ave. Mufioz Rivera Num. 64, Suite 1110, San Juan, con los
teléfonos 787-764-8923, 787-764-0258; 787-366-6631 yv Fax
namero 787-250-0042.

Cualquier arresto o intervencion con ciudadanos mexicanos
residentes o de visita en Puerto Rico, deberan notificar al Sr.
Orlando Arvizu Lara, Cénsul General o la Sra. Beatriz Navarro,
Coénsul Adscrita.

La notificacién debera ser sin demora innecesaria, una vez sea
identificada la nacionalidad del arrestado.

Su estricto cumplimiento.

Lo
L H .
/cKP ,((/1 P Po..,r s
José L. Caldero ﬁovmw

Superintendente
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DIRIJA TODA LA CORRESPONDENGIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0. BOX 70166, SAN JUAN, P, R, 00C26-8155 TEL, 7E7-783-1234
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DIRIJA TODA LA CORRESPONDENCIA CFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0, BOX 70786, SAN JUAN, P. R. 00536166 TEL. 787-793

08-1-12-676

5 de abril de 2016

Superintendentes Auxiliares y
Comandantes de Areas

CUMPLIMIENTO HORAS EDUCACION CONTINUA
EN MATERIA ETICA PERSONAL DE LA RESERVA

Solicitamos a la Oficina de Etica Gubernamental una consulta con relacion a si el
personal de la Reserva debe o no cumplir con las horas en materia de Etica que impone
la Ley Nuim. 2012, conocida como “Ley de Etica Gubernamental”.

Conforme a nuestra consulta, el 17 de marzo de 2018, la Oficina de Etica Gubernamental
emitié su opinién mediante correo electronico. Aclard que la Ley de Etica antes citada,
en su articulo 3.3, le impone el deber a todo servidor piblico que labora en la Rama
Ejecutiva de cumplir con veinte (20) horas de educacion continua cada periodo bienal.

Asi también que, el Articulo 1.2 (gg) define como servidor pablico como aquella persona
en el gobiermno que interviene en la formulacion e implantacién de la politica publica o no,
aunque desempefie su encomienda permanente o temporaimente, con o sin
remuneracion. También incluye al contratista cuyo contrato equivale a un puesto o cargo,
0 que entre sus responsabilidades esta la de intervenir directamente en la formulacion e
implantacion de la politica pablica.

Un contrato equivale a un puesto si de las clausulas del mismo surgen los siguientes
elementos:

1. LLos servicios se ofrecen en una jornada regular de trabajo semanal (37.5
horas o 40 horas), 0 en una jornada parcial o reducida.

Hay continuidad en la prestacién de servicios.

Las funciones que se realizan estan incluidas en el Plan de Clasificacion
de Puestos de la Agencia.

4, El tipo de paga esta establecido en el Plan de Retribucién de la Agencia y
corresponde a un salario mensual. |

Los servicios se daran por terminados por justa causa.

El contratista recibe los siguientes beneficios marginales: aportacion
patronal al plan médico, aportacion patronal a la Corporacién del Fondo del
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Seguro del Estado, participacién en el Sistema de Retiro que apligue a la
Agencia, recibe bono de Navidad y puede acogerse a los diferentes tipos
de licencias: con o sin sueldo, por enfermedad, médico familiar, por
maternidad en los casos que aplique.

7. Se realiza el descuento para contribuciones y seguro social mensualmente.

Esto es un contrato por servicios personales, porque el contratista presta los servicios
personalmente en la Agencia, cumple con un horario fijo, tiene espacio asignado, registra
su asistencia, hace uso del equipo de la Agencia asi como del recurso humano. Ademas,
se identifican los elementos que se enumeran previamente. Aclara ademas que si el
contrato no equivale a un puesto, se debe determinar si ese contratista independiente
interviene en la formulacién e implantacidn de la politica pablica. En ambos casos tiene
que cumplir con las veinte (20) horas de educacién continua y le aplica la Ley 1-2012,
antes citada.

A tales efectos, nos reiteramos en la conclusion expresada por la Oficina de Etica
Gubemamental de que el personal de la Reserva debe cumplir con las horas de
educacion continua en materia de ética.

Su conocimiento y cumplimiento.
T\ G m (e

Joseé L. Caldero Lopez
mcnmz:ﬁm:wmam
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08-1-12-671

4 de abril de 2016

Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas, Directores de
Cficinas, Negociados y Divisiones

REGISTRO DE ASISTENCIA ADIESTRAMIENTOS
OFRECIDOS POR LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

L.aLley 1-2012, conocida como “Ley de Etica Gubernamental”, le impone el deber a todo servidor
publico que labora en [a Rama Ejecutiva de cumplir con veinte (20) horas de educacién continua
cada periodo hienal.

Como un esfuerzo colaborativo entre la Oficina de Etica Gubernamental vy Iz Policia de
Puerto Rico, se determind asignar un Coordinador de Adiestramientos de dicha Oficina para
ofrecer adiestramientos en la Academia para todo el personal, en aras de que nuestros
empleados puedan cumplir con las horas de educacién continua exigidas por la Ley antes
mencionada.

Es politica institucional de la Oficina de Etica Gubernamental (OEG), que no se acreditaran las
horas en educacion continua a aquellos servidores plblicos que asistan a un adiestramiento y
no completen el registro de su asistencia, es decir, que NO escriban sus iniciales al momento de
salir del adiestramiento.

Por lo expuesto, cada Supervisor sera responsable de que el empleado autorizado a participar
de algun adiestramiento lo complete. Asimismo, instruira al participante a que debe firmar el
registro al inicio y al final del adiestramiento establecido para tales propdsitos.

Requerimos que todo el personal sea orientado, que la Oficina de Etica Gubernamental NO
acreditara las horas de educacion continua a aquellos que incurran en dicha practica. La tista de
asistencia es un documento oficial, una vez se recibe en la Oficina de Etica Gubernamental, NO
se autoriza realizar cambios en [a misma.

Su conocimiento y estricto cumplimiento.
{7
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08-1-12-670

4 de abril de 2016

mcvmazﬁm:amsﬁmw Auxiliares y
Comandantes de Areas

REVISION ORDEN GENERAL SOBRE EL
PROGRAMA DE COMUNICACION DE RIESGO

El Estandar de Comunicacion de Riesgos de la Administracion Federal de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA)}, 29 CFR 1810.1200, requiere que los fabricantes y
distribuidores de productos quimicos preparen y remitan la Hoja Informativa sobre
Sustancias Peligrosas (MSDS) con el primer envio de cualquier producto gquimico
peligroso, y la Agencia es responsable de poner estas Hojas Informativas al alcance de

los trabajadores que hagan uso o tengan riesgos de estar expuestos a cualquier producto
quimico.

Es por ello, que para dar cumplimiento cabal de las disposiciones de OSHA, nuestra
Agencia tiene que revisar la Orden General sobre el Programa de Comunicacion de
Riesgos.

Requerimos que remitan una lista con aquelias unidades de trabajo que hagan uso de
productos con sustancias quimicas. La lista incluird por unidad, el nombre del quimico
utilizado e informar si tiene el “Material Safety Data Sheet” disponible conforme a la
normativa vigente.

Dicha informacidon debera ser enviada en o antes de 2 de mayo de 2016 a la atencidn
del Agente Abimalec Ortega Vargas, placa 34788, adscrito a la Division de Prevencion
de Accidente o podra ser contactado a tiravés del teléfono 787-793-1234
extensiones 2177 0 2178.

Su conocimiento y cumplimiento.

José L. Caldero Lopez
Superintende

DIRIJA TODA LA CORRESPONDENCIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.O, BOX 70186, SAN JUAN, P. R/ O0936-B166 TEL. 7877931234




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO m_UD

08-1-2-74-emvs

18 de marzo de 2016
A TODOQO EL PERSONAL

ENMIENDA A DIRECTRIZ SOBRE RADICACION DE QUERELLAS
ADMINISTRATIVAS POR DIVERSAS CAUSALES ANTE LA
SUPERINTENDENCIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

El pasado 11 de diciembre del 2015, emiti una Directriz a los efectos de informar
que la radicacion de una querella administrativa bajo la causal de hostigamiento
sexual sin importar la modalidad que se trate, o de represalia, puede hacerse
directamente ante la Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional en
cualquiera de las trece areas policiacas, o a nivel central; o en su defecto, a través
de su supervisor, es decir, mediante {a cadena de mando.

Mediante la presente Directriz se enmienda la misma para establecer que el
miembro de la Policia de Puerto Rico, asi como el empleado civil que vaya a
presentar una querella por cualquiera de las mencionadas causales, asi como de
hostigamiento en cualquiera de sus vertientes, por discrimen o de violencia
doméstica, tendra que radicarla directamente ante la Superintendencia Auxiliar
de Responsabilidad Profesional, a nivel central o en cuzlguiera de las trece areas
policiacas, por teléfono o mediante la pagina cibernética de la Policia de
Puerto Rico, o por el método comunicacion escrito u oral gue estime pertinente.

Es mi interés en reiterar de esta manera, que el agente del orden puUblico tenga
la confianza absoluta -de radicar una guerella por hostigamiento sexual, en
cualquiera de sus modalidades, como por represalia, sin el temor a que terceros
se enteren o para evitar cualquier tipo de represalia, practica que esta
prohibida en la Policia de Puerto Rico. Esto con el propdsito de continuar
reforzando los debidos procesos que se garantizan a las partes, regido por [a
objetividad e imparcialidad.
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05-4-OR-1-229

11 de marzo de 2016
A TODO EL PERSONAL

Umm_m—,._bo_oz DIRECTORA EJECUTIVA DEL
COMITE CENTRAL DE INTERACCION CIUDADANA

Conforme a lo dispuesto en la Orden General, Capitulo 800, Seccién 801
“Funcionamiento del Comité Central y de los Comités de Areas de Interaccion
Ciudadana con la Policia de Puerto Rico”, designo como Directora Ejecutiva del
Comite Central de Interaccion Ciudadana a la Comdte. Iris J. Colén Santiago,
placa 3-14066.

Solicito su colaboracién para que la Comandante Colén Santiago pueda efectuar
los deberes y responsabilidades que requiere sus nuevas funciones.

R
e L. Caldero @V@N

Superintendente

DIRIA TODA LA CORRESPUNDENCIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0, BOX 70166, SAN JUAN, P, R, 00936-8166 TEL, 787-793-1234




SASG-1-13

3 de febrero de 2016
A TODO EL PERSONAL
CAMPANA DE VACUNACION

La Oficina de Servicios Médicos de la Superintendencia Auxiliar de
Servicios Gerenciales ha coordinado con la Farmacia Walgreens, la

Campafia de Vacunacion contra la Influenza para el personal que labora en
la Policia de Puerto Rico.

La misma se llevara a cabo los dias 16,17 y 18 de febrero de 2016 en las
facilidades del “Lobby” en el Piso1, frente a la Oficina de Servicios Médicos.

Les invito a participar de esta campafia de vacunacion.

mm\m. Om.nm.db\%\mw

perintendente

DIRIIA TOBA LA CORRESPONDENCIA DFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P © BOX 70166 SAN JUAN PR 00936 - 8166




ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTD RICO

SASG-NRH-DL-6-800
2 de febrero de 2016
A TODO EL PERSONAL

SISTEMA DE ASISTENCIA (MODULO HISTORICO
Y MODULO PRODUCTIVO “TU ASISTENCIA”)

Mediante comunicacién SASG-NRH-DL-8-587 de 11 de agosto de 2015, se informd la

importancia de mantener actualizado el Médulo “Tu Asistencia”. Este modulo comprende el
periodo del 1 de julio de 2015 hasta el presente.

Como parte de los procesos encaminados para el acceso de todo el personal a la aplicacion,
hemos determinado establecer una tercera etapa en la cual el Médulo “Historico”, que comprende
del 1 de junio de 2010 hasta el 30 de junio de 2015. Sin embargo, para los empleados cobijados
bajo las disposiciones de la Ley Num. 447 de 15 de mavo de 1951, segun enmendada el mismo
esta disponible desde el mes de diciembre de 2015. Este personal debioé haber comenzar en la
Agencia en o antes del 1 de abril de 1990,

Los Encargados de Asistencia de cada unidad de trabajo podran ver los nombres de los
empleados de la Ley NUm. 447 en el Sistema de Asistencia de la siguiente forma:

My Genies®
» |18 Summary
+ Show (¥)

> aa7*
De esta manera, los Encargados de Asistencia de cada unidad de trabajo procederan a noBm_m#mq
las tarjetas de asistencia de los empleados, cuyos expedientes no formen parte de la Auditoria
de los Estados Financieros del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El acceso a
este modulo sera efectivo inmediatamente.
“Moduio Historico”

Este modulo comprende del 1 de junio de 2010 y culmina al 30 de junio de 2015, mediante el
cual podran ver y actualizar la asistencia de cada empleado durante este periodo.

Para acceder a esta seccién deben entrar a la pagina web:

https.//asistencia. policia.pr.goviwfe/iogon

*Nota: Esto no constituye un listado oficial de legibilidad.*
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“Mébdule Tu Asistencia”

Este médulo comprende del 1 de julio de 2015 al presente mediante el cual podran ver y
actualizar la asistencia de cada empleado.

Para acceder a esta seccion deben entrar a la pagina web:

https./ftuasistencia. policia.pr.goviwic/iogon

Para completar 1as tarjetas de asistencia en el periodo que comprende de! 1 de junio de 2010 al
30 de junio de 2015 (Mddulo Histérico) y del 1 de julioc de 2015 al presente (Mddulo “Tu
Asistencia”). Deberan realizar los siguientes pasos:

1.

2.

Completar todos los espacios, dia por dia.

La jornada de frabajo tendréd que coincidir diariamente con el registro de su
asistencia (ponches).

De haber disfrutado alguna licencia, se usara el “pay code” correspondiente y
completaran el espacio de la ausencia con la cantidad de horas ausente.

Deberan haber laborado 8:00 horas en el caso de los miembros de la Policia. De
no estar completa la jornada de trabajo, la diferencia sera con cargo a alguna
licencia, usando el “pay code” correspondiente.

Crear el “schedule” o itinerario de todos los miembros de la Policia desde el 1 de
octubre de 2013.

Colocar los dias libre correspondiente a cada empleado, utilizande los “pay code”

_Dia Libre 1 y Dia Libre 2, cargando el total de horas correspondiente. Ej. 8:00

horas para el Sistema de Rango o 7:30 horas para el Sistema Clasificado.

Se les notifica que efectivo el 4 de abril de 20186, se cerraran los periodos de asistencia para los
empleados cobijados bajo la Ley Nim. 447. En los casos de las tarjetas de los empleados que
no estén completadas en el Médulo “Histérico”, se procedera a realizar un descuento automatico
de sus licencias en el siguiente orden:

1) Compensatorio Federal

2) Compensatorio Estatal

3) Vacaciones

4) Licencia sin Sueldo
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Una vez se cierren los periodos, y el sistema realice los descuentos automaticos de las tarjetas
incompletas, la Divisién de Licencias procedera a validar las mismas. Los balances que se
certifiquen con efectividad al 30 de junio de 2015 seran transferidos al Médulo “Tu Asistencia’.

Cabe sefialar que, al ser completados ambos madulos, los balances estaran actualizados para
beneficios de los empleados y de la Agencia.

Seré responsabilidad del Supervisor velar que se cumpla con las directrices expuestas. Todo lo
anterior sera en beneficio de los empleados cobijados bajo la Ley Num. 447, segun enmendada,

De tener alguna dificultad para entrar al Médulo “Histérico” vie Médulo “Tu Asistencia”, deberan
comunicarse a la Division de Licencias con los siguientes empleados del Sistema de Rango:

Nombre Extension Correo electronico
1. Agte. Pedro Reyes Ortiz #34323 2760 PJReyes@policia.pr.gov
2. Agte. Maria Gonzalez Pagan #36700 2762 MGonzalez7 @policia.pr.gov
3. Agte. Jenifer M. Cruz Morales #36690 2764 JMCruz2@policia.pr.gov
4. Agte. Miguel A. Lugo Laboy #36789 2761 Malaboy@policia.pr.gov
5. Agte. Vicente Gonzalez Ramirez #36782 2758 VGonzalez@policia.pr.gov

Si la situacion amerita que sea evaluada por el Negociado de Tecnologias, la Division de
Licencias procedera a canalizar la solicitud.

Se aplicara la Orden General, Capitulo 200, Seccion 203 de 15 de noviembre de 2013, a nmnmw
del 1 de junio de 2010 hasta e 4 de junio de 2014 y la enmienda a esta Orden General, aplicara
a partir del 5 de junio de 2014, segln revisada.

En relacion a los empleados civiles de la Agencia cobijados bajo la Ley Nim. 447, ya se les

ofrecid a los Encargados de Asistencia la oportunidad de completar sus tarjetas en beneficio de
éstos.

Por lo antes expuesto, de no haber completado las tarjetas, se procedera con el descuento
automéatico correspondiente.

Para su conocimiento vy estricto cumplimiento.

ﬂu/n... ? . o

José L. Caldero\Lopez
Superintenden




SASG-NRH-1-005

1ro. de febrero de 2016
TODO EL PERSONAL

ENCUESTA PARA ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL
EL PROGRAMA DE PRE-RETIRO VOLUNTARIO DE LOS
EMPLEADOS DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

Mediante la Carta Circular NGm. 129-16 del 20 de enero de 20186, la Oficina de Gerencia
y Presupuesto establecid el procedimiento a seguirse por parte de las agencias, para la
implementacion de la Ley 211-2015, conocida como “Ley del Programa de Pre-retiro
Voluntario™.

Conforme a lo anterior, la Policia de Puerto Rico estara llevando a cabo una evaluacion
preliminar de los empleados interesados en beneficiarse de la misma, y que a su vez
cumplan con los requisitos previamente establecidos en dicha Ley. Con el fin de
proceder con este tramite, hemos disefiado el formulario, “Encuesta para Analisis de
la Participacion en el Programa de Pre-retiro Voluntario”.

Dicho formulario estara disponible en el Negociado de Recursos Humanos, primer piso,
Edificio Anexo del Cuartel General (Division de Reclutamiento), en el horario de 8:00 am
a 3:30 pm de lunes a viernes.

Los documentos deben ser completados en o antes del 29 de febrero de 2016.

4 ‘,ﬂ L mem%y
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Fecha

Nombre del Empleado (incluir dos apellidos) ~ Placa Unidad de Trabajo

Puesto que Ocupa

Encuesta para Analisis de la Participacién en el Programa de Pre-retiro Voluntario

1. Indique si es empleado de carrera, de confianza con derecho a reinstalacién a puesto de carrera ¢
empleado con nombramiento a término:

2. Indique si cumple 61 afios de edad para acogerse al retiro antes de la fecha de expiracién de su
termino corriente: Si No N/A

W

Fecha de ingreso al servicio ptblico:

»

Indigue si comenzé a cotizar antes del 1 de abril de 1990: si No

g

Indique cudntos afios tiene cotizados como participante del Sistema de Retiro:

o

Fecha de Nacimiento (dia-mes-afio):

N

Indique si se encuentra acogido a licencia sin sueldo: 5i No

Este formulario se emite por la Policia de Puerto Rico con fines estadisticos dirigidos a completar el estudio
de puestos solicitado mediante la Carta Circular Nom. 129-16, emitida por la Oficina de Gerencia v
Presupuesto.

Advertencia: Este formulario no representa ningin compromiso_u_obligacién por parte de Is
Policia de Puerto Rico ni del empleado interesado; es decir, gue no crea derechos de indole alquna

Certifico que he leido la informacidén contenida en este documento.

Firma




SASG-3-16

8 de febrero de 2016

A TODO EL PERSONAL

CAMBIO DE FECHA EN
CAMPANA VACUNACION

La nueva fecha para la Campafia de Vacunacion contra la influenza
para el personal de labora en la Policia de Puerto Rico serd
los dias 17, 18 y 19 de febrero de 2016 en las facilidades del
“Lobby ™ en el Piso 1, frente a la Oficina de Servicios Médicos.

Les invito a participar de esta campafia de vacunacion.

.MMWM n.... m@qu%ﬂ

Superintergente




ESTADO LIBRE ASDCIADD DE PUERTD RicO

SASG-NRH-DL-6-800
2 de febrero de 2016
A TODO EL PERSONAL

SISTEMA DE ASISTENCIA (MODULO HISTORICO
Y MODULO PRODUCTIVO “TU ASISTENCIA™)

Mediante comunicacién SASG-NRH-DL-8-597 de 11 de agosto de 2015, se informd la
importancia de mantener actualizado el Médulo “Tu Asistencia”. Este médulo comprende el
periodo del 1 de julio de 2015 hasta el presente.

Como parte de los procesos encaminados para el acceso de todo el personal a la aplicacion,
hemos determinado establecer una tercera etapa en la cual el Médulo “Histérico”, que comprende
del 1 de junio de 2010 hasta el 30 de junio de 2015. Sin embargo, para los empleados cobijados
bajo las disposiciones de la Ley NGm. 447 de 15 de mayo de 1951, segtn enmendada el misno
esta disponible desde el mes de diciembre de 2015. Este personal debio haber comenzar en la
Agencia en o antes del 1 de abril de 1990.

Los Encargados de Asistencia de cada unidad de trabajo podran ver los nombres de los
empleados de la Ley N(Om. 447 en el Sistema de Asistencia de la siguiente forma:

My Genies®
» 1S Summary
» Show (¥)

> 447

De esta manera, los Encargados de Asistencia de cada unidad de trabajo procederan a ooz,_m_mﬂma
las tarjetas de asistencia de los empleados, cuyos expedientes no formen parte de la Auditoria
de los Estados Financieros del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El acceso a
este médulo serd efectivo inmediatamente.

*Modulo Historico”

Este modulo comprende del 1 de junio de 2010 y culmina al 30 de junio de 2015, mediante el
cual podran ver y actualizar la asistencia de cada empleado durante este periodo.

Para acceder a esta seccion deben entrar a la pagina web:

hitps://asistencia.policia. or.goviwfc/logon

*Nota: Esto no constituye un listado oficial de legibilidad.*
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“NModulo Tu Asistencia”

Este modulo comprende del 1 de julio de 2015 al presente mediante el cual podran ver y
actualizar la asistencia de cada empleado.

Para acceder a esta seccion deben entrar a la pagina web:

https./ftuasistencia.policia.pr.goviwic/logon

Para completar las tarjetas de asistencia en el periodo que comprende del 1 de junio de 2010 al
30 de junio de 2015 (Modulo Histdérico) y del 1 de julic de 2015 al presente (Mddulo “Tu
Asistencia”). Deberan realizar los siguientes pasos:

1.

2.

Completar todos los espacios, dia por dia.

La jornada de trabajo tendra que coincidir diariamente con el registro de su
asistencia (ponches).

De haber disfrutado alguna licencia, se usara el “pay code” correspondiente y
compiletaran el espacio de la ausencia con la cantidad de horas ausente.

Deberan haber laborado 8:00 horas en ef caso de los miembros de la Policia. De
no estar completa la jornada de trabajo, la diferencia sera con cargo a alguna
licencia, usando el “pay code” correspondiente.

Crear el “schedule” o itinerario de todos los miembros de la Policia desde el 1 de
octubre de 2013.

Colocar los dias libre correspondiente a cada empleado, utilizando los “pay code”

.Dia Libre 1 y Dia Libre 2, cargando el total de horas correspondiente. Ej. 8:00

horas para el Sistema de Rango o 7:30 horas para el Sistema Clasificado.

Se les notifica que efectivo el 4 de abril de 2018, se cerraran los periodos de asistencia para los
empleados cobijados bajo la Ley NUm. 447, En los casos de las tarjetas de los empleados que
no estén completadas en el Mddulo “Histdrico”, se procedera a realizar un descuento automatico
de sus licencias en el siguiente orden:

1} Compensatorio Federal

2y Compensatorio Estatal

3) Vacaciones

4) Licencia sin Sueldo
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Una vez se cierren los periodos, y el sistema realice los descuentos automaticos de las tarjetas
incompletas, la Division de Licencias procedera a validar las mismas. Los balances que se
certifiquen con efectividad al 30 de junio de 2015 seran transferidos al Modulo “Tu Asistencia’.

Cabe sefialar que, al ser completados ambos madulos, los balances estarin actualizados para
beneficios de los empleados y de la Agencia.

Sera responsabilidad del Supervisor velar que se cumpla con las directrices expuestas. Todo lo
anterior sera en beneficio de los empleados cobijados bajo la Ley Num. 447, seguin enmendada,

De ﬁmzmq alguna dificultad para entrar al Madulo “Histérico” y/o Médulo “Tu Asistencia”, deberan
comunicarse a la Division de Licencias con los siguientes empleados del Sistema de Rango:

Nombre Extension Correo electrénico
1. Agte. Pedro Reyes Ortiz #34323 2760 PJReyes@policia.pr.gov
2. Agte. Maria Gonzalez Pagan #36700 2762 MGonzalez7 @policia.pr.gov
3. Agte. Jenifer M. Cruz Morales #36690 2764 JMCruz2@policia.pr.gov
4. Agte. Miguel A. Lugo Laboy #36789 2761 Malaboy@policia.pr.gov
5. Agte. Vicente Gonzalez Ramirez #36782 2758 VGonzalez@policia.pr.gov

Si la situacién amerita que sea evaluada por el Negociado de Tecnologias, la Divisién de
Licencias procederad a canalizar la solicitud.

Se aplicara la Orden General, Capitulo 200, Seccidn 203 de 15 de noviembre de 2013, a umaw
del 1 de junio de 2010 hasta el 4 de junio de 2014 y la enmienda a esta Orden General, aplicara
a partir del 5 de junio de 2014, segun revisada.

En relacién a los empleados civiles de la Agencia cobijados bajo la Ley NOm. 447, ya se les
ofrecié a los Encargados de Asistencia la oportunidad de completar sus tarjetas en beneficio de
éstos.

Por lo antes expuesto, de no haber completado las tarjetas, se procederad con el descuento
automatico correspondiente.

Para su conocimiento y estricto cumplimiento.

m/_m\ ﬁc{. , 3o

José L. CaidefoiLépez
Superintenden




ESTADO LIBRE ASUGCIARGS DE PUERTO RicD

SASG-NRH-1-005
1ro. de febrero de 2016
TODO EL PERSONAL

ENCUESTA PARA ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL
EL PROGRAMA DE PRE-RETIRO VOLUNTARIO DE LOS
EMPLEADOS DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

Mediante la Carta Circular Nim. 129-16 del 20 de enero de 2016, la Cficina de Gerencia
y Presupuesto establecio el procedimiento a seguirse por parte de las agencias, para la

implementacién de la Ley 211-2015, conocida como “Ley del Programa de Pre-retiro
Voluntario”.

Conforme a lo anterior, la Policia de Puerto Rico estara llevando a cabo una evaluacion
preliminar de los empleados interesados en beneficiarse de la misma, y que a su vez
cumplan con los requisitos previamente establecidos en dicha Ley. Con el fin de
proceder con este tramite, hemos disefiado el formulario, “Encuesta para Analisis de
la Participacion en el Programa de Pre-retiro Voluntario”.

Dicho formulario estara disponible en el Negociado de Recursos Humanos, primer piso,
Edificio Anexo del Cuartel General (Division de Reclutamiento), en el horario de 8:00 am
a 3:30 pm de lunes a viernes.

Los documentos deben ser completados en o antes del 29 de febrero de 2016.

4 Jr WW%&
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Fecha

Nombre del Empleado (incluir dos apellidos) - Placa Unidad de Trabajo

Puesto que Ocupa

Encuesta para Analisis de la Participacién en el Programa de Pre-retiro Voluntario

1. Indique si es empleado de carrera, de confianza con derecho a reinstalacidn a puesto de carrera o
empleado con nombramiento a término:

2. Indique si cumple 61 afios de edad para acogerse al retiro antes de la fecha de expiracién de su
término corriente: Si No N/A

by

Fecha de ingreso al servicio piblico:

~

Indique si comenzé a cotizar antes del 1 de abril de 1990; Si No

Indique cudntos afios tiene cotizados como participante del Sistema de Retiro:

Y S N W

Fecha de Nacimiento (dia-mes-afio):

N

Indique si se encuentra acogido a licencia sin sueldo: Si No

Este formulario se emite por la Policia de Puerto Rico con fines estadisticos dirigidos a completar el estudio
de puestos solicitado mediante la Carta Circular Num. 129-16, emitida por la Oficina de Gerencia 1%
Presupuesto.

Advertencia: Este formulario no _representa ninqidn compromiso u obligacién por parte de Ia
Policia de Puerto Rico ni del empleado interesado; es decir, gue no crea derechos de indole alquna
hacia ninquna de las partes.

Certifico que he leido la informacion cortenida en este documento.

Firma
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0S/1/13/0036/adcj
14 de enero de 2016

Todo el personal

COMUNICACION DE LA DIRECTORA
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE CONFISCACIONES

Conforme nos notificara la Fiscal Zaida Diaz Gierbolini, Directora
Administrativa de la Junta de Confiscaciones, mediante
comunicacién del 11 de enero de 2016, las operaciones del Lote
de Manati fueron trasladadas hacia el Municipio de Salinas.

Por tal razdn, los vehiculos confiscados seran entregados en las
nuevas facilidades ubicadas en el Barrio Lapa, Carr. Nam. 1, Km.
88.33, Salinas (frente al Campamento Santiago, antiguo
Supermercado Grande, salida 65, luz a la derecha).

Para cualquier informacién adicional, favor de comunicarse con

la Oficina de la Junta de Confiscaciones a través del nimero de
teléfono 787-766-0961.

memm mo{\me\o WOﬁmN =
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27 de enero de 2016

Superintendentes Auxiliares,
Comandantes de Areas,
Directores de Oficinas y Negociados

NORMAS APLICABLES A LA DIFUSION
DE ANUNCIOS PUBLICOS EN PERIODO ELECTORAL

La Policia de Puerto Rico tiene el deber y responsabilidad de cumplir con la Ley Nim. 4
de 20 de diciembre de 1977, segln enmendada, conocida como Ley Electoral de Puerto
Rico y ef Reglamento de Control de Gastos de Difusion Piblica del Gobierno.

El Articulo 12.001 de la Ley antes citada, expresa que durante el afio en que se celebre
una eleccion general y hasta el dia siguiente a la fecha de la celebracidn de la misma, se
prohibe a las Agencias del Gobierno, a la Asamblea Legislativa y a la Rama Judicial de
Puerto Rico incurrir en gastos para la compra de tiempo y espacio en los medios de
comunicacion, asi como para la ccmpra v distribucién de materiales propagandisticos o
promocionales con el propdsito de exponer sus programas, proyectos, logros,
realizaciones, proyecciones o planes.

Se exceptia de las disposiciones anteriores, tos anuncios 0 avisos requeridos por ey,
anuncios o avisos publicados en las campafias para promocionar a Puerto Rico como
destino turistico dentro y fuera de la Isla por la Compahia de Turismo, Autoridad del
Distrito del Centro de Convenciones y Compafiia de Fomento Industrial, las notificaciones
0 convocatorias para procesos de vista puablica que se publiquen vy circulen sin usar los
medios de difusidn masiva pagados, anuncios que sean utilizados para difundir
informacién de interés publico, de urgencia o emergencia, los cuales seran permitidos
solo previa autorizacion al efecto de ia Comision Estatal de Elecciones.

Por lo expuesto, les instruyo a que de manera inmediata, todo anuncio, asi como
documento tales como panfletos, anuarios, afiches a emitirse por esta Agencia, por
cualquier medio de difusidn plblica, debe ser referido en original y seis (6) copias a la
Sra. Maricarmen Ortiz Rodriguez, Ayudante Especial, adscrita a esta Oficina.

CIRIJA TODA LA CORRESPONDENGIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P,0. BOX 70166, SAN JUAN, P. R. 00G38-8166 TEL, 787-793-
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27 de enero de 2016
Pagina 2

Dichos documentos seran analizados con relacién a que el contenido cumpla con los
requisitos en Ley, y de cumplir, seré enviado a la Comisidn Estatal de Elecciones, donde
aprobaran o no la publicacién de los documentos ¢ anuncios que se trate.

Les exhorto a cumplir con esta directriz, asi como con la Ley y Reglamento antes citado,
toda vez que la persona que violente dicha normativa serd sancionada con una pena de
reclusién no mayor de tres (3) meses o multa que no excederd los trescientos (300)
dolares, o0 ambas penas a discrecidn del Tribunal.

Para su conocimiento y estricto cumplimiento.

ﬁ;mﬁ\?@/
dase L. Caldero Lope

W@Vm::ﬁmzamzﬂm



CAPITULO X

. PROHIBICIONES Y DELITOS ELECTORALES |

| Artfculo 12.001.~- Gastos de Difusidn: Pdblica del
Goblerno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.-

Durante ef afio en que se celebre una eleccidn general
¥y hasta el dia siguiente ta fecha de la celebracién de iz
misma, se prohibe =z las agernicias " del Gobiermo, a la
Asamblea Lsgislativa ¥ a fa Rama Judicial de Puerfc Rico
incurrir en gastos para la compra de tiempo Y espacic en los
medios de comunicacidn, asi como Para la compra vy
disiribucidn de materiales propagandisticos o promocionales
con el propésito de exponer sus ,ﬂﬁomﬁmm\mmmm proysecios, logros,
realizaciones, proyeccicnes o planes. Se excepitan de estz
disposicidn  aguellos avisos y anuncios de prensa
Sxpresamente requeridos - por ley; las campafias de l=
Compafiia de Turismo para promocidn del turismo intemo,
campahas de promocién fuera de Puerfo Rice por parie de ia
Compafifa de Turismo de Pueric Rico o la Auiordad de
Distritc del Centro de Convenciones de Puerfo Ricc
promeocicnandoe a la isla de Puerio Rice como destino iuristico,
o la Compafila de Fomento Industrial promocionando la
inversicn del extranierc en Puerio Rico, siempre gue no
incluyan relaciones de logros de la administracién o ia
corporacion ni se destague la figura de ningln funcionario.
Ademsas, sa exciuyven las notificaciones o convecatorias para
procesos de vistas piblicas legisliativas o adminisirativas que
se publique y circule sin usar los medios de cifusion masiva
pagados.

Asimismo, se excepitan de la anterior disposician
aqueallos  anuncios que  sean ullizades pare  difundir
informacién de interés pablico, urgencia o emergsncia, {os -
cuales sdlo serén permitidos previa auiorizacidn al efecto de -
la Comisién. .

En el caso de los anuncios o avisos gue son
requeridos por ley, a las agencias del! Goblerno, a ia
Asamblea Legisiativa y a la Ramsa Judicial de Pueric Rico, ast
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EsTaDn LIBRE ASOCIADO DE PUERTD RitO

0S-0Al-1-086
12 de enero de 2016

A TODQO EL PERSONAL

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

l.a funcion principal de la Oficina de Auditoria Interna, segln lo establece la Orden
General 2010-1 es fiscalizar las transacciones de los fondos y de la propiedad publica
para determinar si se han hecho conforme a los preceptos de las Leyes, Ordenes
Ejecutivas, Reglamentos y Cartas Circulares que rigen los asuntos fiscales del Gobierno
de Puerto Rico.

Entre las tareas asignadas a esta Oficina se establece darle seguimiento a los
Requerimientos de Informacion y Certificaciones de la Oficina del Contralor y Auditores
Externos. Ante lo expuesto, solicito que toda informacidn solicitada por la Oficina de
Auditoria Interna se le dé la prioridad y urgencia gue la misma necesita y sea provista
para la fecha solicitada.

El mejorar la fiscalizacion y la administracion de la propiedad y de los fondos publicos es
un compromiso de todos.

P\ Cn Eﬁﬁlﬁo

Lommr.o...m_.ora_uﬁ
Superintengente

DIRIJA TODA LA CORRESPONDENEIA OFICIAL Al SUPERINTENDENTE, R.O, BOX 70166, SAN dUAN, P, R, 00936-8166 TEL. 787-793-1234



EsTADO LIBRE ASDRIADO DE PUERTO Rico

SASG-NRH-DL-6-1

4 de enero de 20186

A TODO EL PERSONAL

HORARIO DE SALIDA POR
MOTIVO DE VISPERA DE REYES

Por motivo de la Vispera de Reyes y cumpliendo con el Memorando Especial
Namero 48-2015 del 17 de diciembre de 2015, se concede con cargo a licencia a partir
de las 12:00 del mediodia del martes, 5 de enero de 2016 a los empleados civiles.

El tiempo a concederse a los empleados, como resultado del receso de labores, sera con
cargo a la licencia de vacaciones acumuladas. En aguellos casos que los empleados
tengan tiempo compensatorio acumulado, se le podra descontar con cargo a este tiempo.

Los empleados que por la naturaleza de sus funciones o por los servicios que presta
nuestra Agencia, se le requiera trabajar durante el tiempo concedido, el mismo se
considerara como un dia normal de trabajo. Respecto a los empleados irregulares que
se les requiera trabajar por necesidades del servicio durante el periodo dispuesto en esta
comunicacion, su compensacién sera al tipo regular de salario por hora.

jFeliz Dia de Reyes!

f \
5. mmsmwm
Jasé L. Caldero
Syperintendente



EsTaDO LIBRE ASOCIADD DE PUERTD RICO

0S-0AI-1-06
12 de enero de 2016

A TODO EL PERSONAL

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

La funcion principal de la Oficina de Auditoria Interna, segln io establece la Orden
General 2010-1. es fiscalizar las transacciones de los fondos y de la propiedad pUblica
para determinar si se han hecho conforme a los preceptos de las Leyes, Ordenes
Ejecutivas, Reglamentos y Cartas Circulares que rigen los asuntos fiscales del Gobierno
de Puerto Rico. _

Entre las tareas asignadas a esta Oficina se establece darle seguimiento a los
Requerimientos de Informacion y Certificaciones de la Oficina del Contralor y Auditores
Externos. Ante lo expuesto, solicito que toda informacion solicitada por la Oficina de
Auditoria Interna se le dé la prioridad y urgencia que la misma necesita y sea provista
para la fecha solicitada.

El mejorar la fiscalizacion y la administracién de la propiedad y de los fondos piblicos es
un compromiso de todos.

P\ ¢ (o FWE ENFA RN
José L. Caldero Lopez
Superintenyente

9877931234

DIRIJA .Sg LA CORRESPONDENCIA OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0. BOX 70166, SAN JUAN, P. R, 00936-8166 TEL,



EsTapn LIBRE ASOCIADD DE PUERTD Rico

SASG-NSA-06-007

8 de enero de 2016

A TODO EL. PERSONAL

TRANSFERENCIA DE EQUIPOS

La Policia de Puerto Rico estd revisando los procesos establecidos para dar |
continuidad a la Orden General 2008-04, “Reorganizacién de los
Procedimientos Fiscales para el Control y Contabilidad de la Propiedad

Pablica en Uso por la Agencia”.

A esos efectos, solicitamos que todas las trasferencias y/o solicitud de baja
de equipo deben ser notificadas por escrito a la Division de Propiedad y
Suministros con el recibo SC-1211 “Cargue y Descargue”.

Para informacion adicional, puede comunicarse con ia Sra. Aracelis Pacheco
Molina, Encargada de la Propiedad (787)-793-1234, extensiones 2510, |
2511, 2513, 2514, 2518, 0 al correo electronice apacheco@policia.pr.gov

Para su estricto cumplimiento.

Af J
%
se L. Caldero Ldpgz

perintendente

Anejo

7877931234

U_mzb .So» E‘Sm‘mmmwuzcmzm_» OFICIAL AL SUPERINTENDENTE, P.0, BOX 7C166, SAN JUAN, P. R, (D926-8166 TEL.
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